‘GESTION FINANCIERA

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICI

Yo,

MARTHA CECILIA PORTOCARRERO MOSQUERA

financieras i enel

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacién, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las

i contractual, ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos, verificando
el cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley 1819 de 2016. En tal
virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:
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10/4/24, 15:09 Factura - iSiigo

FUNDACION FUNSODEPOR
NIT 900.886.573-5
PAS i BRR LAFLORIDAMZ 7 CA 2
FUNDAGONSOCALYDEPORTIA Tel: (032) 3104237377
5L PROGRESO Tumaco - Colombia
funsodeporfinanciera@gmail.com

Factura electrénica de venta
No. FFE 9

Fechay hora Factura

Sefiores INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
NIT 899.999.001-7 Teléfono (602) 4882525 Generacién 10/04/2024, 15:09
inisteri ion: - Expedicién :
Direccién I:/I‘;msterlo de Educacion: Calle 43 No. 57 Ciudad Bogota - Colombia xpedici 10/04/2024, 15:09
. Vencimiento 10/04/2024
item Descripcion Cantidad Vr. Total
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LAATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES OPERATIVOS Y EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LAATENCION A LA PRIMERA
1 INFANCIAY LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF , 1.00 128,777,000.00
EN ARMONIA CON LA POLITICA DEESTADOS PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO
A SIEMPRE CT76003902024
Total items: 1
Total Bruto 128,777,000.00
Valoren Letras: ' ' . IVA 0% 0.00
Ciento veintiocho millones setecientos setenta y siete mil pesos m/cte
Total a Pagar 128,777,000.00

Condiciones de Pago:
CONSIGNACION BANCARIA $ 128,777,000.00

Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacién Electronica 18764065196180 aprobado en 20240206 prefijo FFE desde el nimero 1 al
500 Vigencia: 12 Meses
No responsable de IVA - Actividad Econédmica 8413 Regulacion de las actividades de organismos que prestan servicios de salud, educativos, culturales y otros servicios sociales,
excepto servicios de seguridad social Tarifa
CUFE: 5d3b50ab7eb4ffea766e09ea545fce267f550f0dbe88ea7e39037650cbb67b8f152a8611f609f4ff8a18a9c0100a7951

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siige SAS - Nit B30.048.145-8. Nombre Software: Siigo Mube. Firma electrdnica: ver en el XML
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_NIT. 200886573-5
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B 2 i Empresa Privada
L/ X FUNSODEPOR 8. M Resclucién Del Ministerio Dl Interior 001-2019 Sinanimo de lucro

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONERIA JURIDICA

390 2024

MICHELL GIOVANNY ANGULO PALACIOS, identificado con cedula de ciudadania
No0.1.087.193.951expedida en Tumaco - Narifio, en mi condicion de Revisor Fiscal de LA
FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO - FUNSODEPOR identificada con
NIT. 900.886.573-5 debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Tumaco, certifico
gue la fundacion realiza el pago de forma oportuna los aportes por conceptos de salud,
pension, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

La presente certificacion se firma a los dieciocho (18) dias del mes de Marzo 2024.

7z

7

MICHELI GIOVANNY GULO PALACIOS
Revisor Fiscal
T.P. 253471 -T

San Andrés de Tumaco/Barrio Olaya Herrera ) .
Clasa 16-43 (Sede Pnnup al) Teléfono: 3135885623
Email: Funsodepor @gmail.com




; , FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO
3 NIT. 200886573-5
pA Personeria Juridica 03572-Noviembre 2017 Empresa Privada
&-* Resdudc’rl Del Mr"deno Dd Inima‘ (.x)] ‘20] 9 Sin anin]o de lucro
e —— e
San Andrés de Tumaco, 18 de Marzo de 2024

Sefores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CENTRO ZONAL JAMUNDI

Ciudad

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE PROVEEDORES

CINDY DAYANA OVIEDO VALENCIA, identificada con C.C No. 1.087.124.763 expedida en el
Tumaco (N), en mi calidad de Representante Legal de la FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL
PROGRESO - FUNSODEPOR, con Nit. 900.886.573-5 manifiesto bajo gravedad de juramento que
el Operador del Servicio, efectivamente se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto con todos
sus Proveedores e impuestos correspondientes del CONTRATO 290-2024, del mes de Febrero lo
anterior se maneja con una prioridad de pago de 30 dias.

Atentamente,

=SS

Representante Legal
Fundacién Social y Deportiva El Progreso
FUNSODEPOR

San Andrés de Tumaco/Barrio Olaya Herrera 3 .
Clasa 16-43 (Sede Pnnap al) Teléfono: 3135885623
Email: Funsodepor @gmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
. - CEDULA DE CIUDADANIA
wwero 1.087.193.857
ANGULO PALACIOS

APELLIDOS
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PEEOEH®EBRCEOEEEO®D®@®® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MICHELL GIOVANNY ANGULO PALACIOS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1087193951 de SAN ANDRES DE TUMACO (NARINO) Y Tarjeta Profesional No
253471-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Enero de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:E22CA5B15EC52B7D
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Esta larjela es el Unico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990 Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta laneta comunicarse al PBX (57)(1) 644 4450
o devolverla a l1a UAE - Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
01.301 en Bogota D.C.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 15/02/2024

Area solicitante: Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion

Responsable del &rea solicitante: Diana Carolina Gil Betancourt

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES OPERATIVOS Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El ICBF es un establecimiento plblico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad,
mediante el Decreto 1074 de 2023, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la familia,
proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos. En este sentido, conforme a las prescripciones de la Ley 7
de 1979, articulo 21 al Instituto le corresponde entre otras funciones las de “1. Ejecutar las Politicas del Gobierno Nacional en
materia de fortalecimiento de la familia y proteccion al menor de edad” y “9. Celebrar contratos con personas naturales o juridicas,
pablicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus
programas y en general para el desarrollo de su objetivo”.

La mision y vision del ICBF es:

e Mision: Lideramos la construccion de un pais en el que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes se desarrollen en
condiciones de equidad y libres de violencias.

e Vision: promover el desarrollo y la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, asi como el fortalecimiento de las
capacidades de los jovenes y las familias como actores clave de los entornos protectores y principales agentes de la
transformacion social.

Que, el articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia consagrd los derechos fundamentales de las nifias y los nifios,
sefialandoles como prevalentes sobre los derechos de los demas; a la vez que contempld la obligacion de la familia, la sociedad y
el Estado como corresponsables de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno
de sus derechos.

Estas disposiciones constitucionales se ven reforzadas con lo dispuesto en la Ley 12 de 1991, “Por medio de la cual se aprueba la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio”, con la cual el Estado Colombiano adopt6 las lineas fundamentales, determinadas por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, que soportan cada uno de los derechos de los nifios y las
nifias. De la anterior Convencion se resaltan los compromisos para el Estado de dar garantia efectiva del derecho de todo nifio y
nifia a tener un nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social; articulando con ello la salvaguarda
del derecho de los nifios y las nifias a la educacion, la cual debera estar encaminada a desarrollar su personalidad, sus aptitudes y
su capacidad mental y fisica hasta el maximo de sus posibilidades y el derecho a crecer en una familia con un ambiente de
comprensién, amor y felicidad.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Por su parte, la Ley 1098 de 2006 - Codigo de Infancia y Adolescencia, establece normas sustantivas y procesales para la proteccion
integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, tendientes a garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en
los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimient o,
definiendo en los articulos 7° y 29 la Proteccion Integral como factor determinante en la accion del Estado y el Desarrollo Integral
como finalidad de la misma, especialmente en lo que respecta a la Primera Infancia, asi:

Articulo 7. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencién de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior.

La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los dmbitos
nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.

Articulo 29. Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se
establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que
va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los
derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion Politica y en este Codigo. Son derechos
impostergables de la primera infancia, la atencion en salud y nutricién, el esquema completo de vacunacion, la proteccion
contra los peligros fisicos y la educacion inicial. En el primer mes de vida debera garantizarse el registro civil de todos los
nifios y las nifias.

Para este fin el Gobierno Nacional mediante el Decreto 4875 de 2011* conformd la Comision Intersectorial para la Atencion Integral
de la Primera Infancia -CIPI-, como instancia politica y técnica encargada de liderar la Estrategia para la Atencién Integral a la
Primera Infancia “De Cero a Siempre”. La Comision esta integrada por el Ministerio de Educacién Nacional, el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, el Ministerio de Cultura, el Departamento Nacional de Planeacion, el Departamento de Prosperidad Social, la
Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema -ANSPE, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Consejeria
Presidencial para la Nifiez y la Adolescencia y se constituye en la plataforma intersectorial del Gobierno Nacional para impulsar la
politica de primera infancia a partir de los recursos y experticia de las entidades en funcién de esta poblacion.

A partir de la accion articulada de las entidades que conforman la CIPI y tomando como soporte lo definido en el articulo 82 de La
Ley 1753 de 2015, segun el cual “El Gobierno Nacional consolidara la implementacion de la politica de primera infancia y desarrollara
una politica nacional para la infancia y la adolescencia, en armonia con los avances técnicos y de gestion de la estrategia De Cero
a Siempre, con énfasis en la poblacion con amenaza o vulneracién de derechos”, se expidid la Ley 1804 del 2016 que define la
politica piblica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre”, que define las bases conceptuales,
técnicas y de gestion que orientan los procesos de atencion integral de las nifias y los nifios de 0 a 6 afios y sus familias. En este
sentido, define el concepto de la Atencion Integral y el Desarrollo Integral de la Primera Infancia, en los siguientes términos:

“Articulo 4°. Definiciones:

(--)

a) Desarrollo Integral: (...). Entiéndase por desarrollo integral el proceso singular de transformaciones y cambios de tipo
cualitativo y cuantitativo mediante el cual el sujeto dispone de sus caracteristicas, capacidades, cualidades y potencialidades
para estructurar progresivamente su identidad y su autonomia.

1 A través del Decreto 0695 de 2023, (mayo 09), se modifico el Decreto 4875 de 2011, modificado por el Decreto 1416 de 2018, en lo relacionado
con la Comision Intersectorial para la Atencién Integral de la Primera Infancia y se dictan otras disposiciones.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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El desarrollo integral no se sucede de manera lineal, secuencial, acumulativa, siempre ascendente, homogénea, prescriptiva
e idéntica para todos los nifios y las nifias, sino que se expresa de manera particular en cada uno. La interaccion con una
amplia variedad de: actores, contextos y condiciones es significativa para el potenciamiento de las capacidades y de la
autonomia progresiva. El desarrollo ocurre a lo largo de todo el ciclo vital y requiere de acciones de politica publica que lo
promuevan mas alla de la primera infancia”.

(...

d) Atencion integral. Es el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relacionales y efectivas encaminadas a
asegurar que en cada uno de los entornos en los que transcurre la vida de los nifios y nifias, existan las condiciones
humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion y potenciacion de su desarrollo. Estas acciones son
planificadas, continuas y permanentes. Involucran aspectos de caracter técnico, politico, programatico, financiero y social,
y deben darse en los ambitos nacional y territorial.

Para asegurar la calidad, la atencion integral debe ser:

- Pertinente: Responde a los intereses, caracteristicas y potencialidades del nifio o la nifia en el momento del ciclo vital por
el que atraviesa, y a las caracteristicas de sus entornos.

- Oportuna: Se da en el momento propicio y en el lugar en el que corresponde. Es eficaz en el tiempo justo.

- Flexible: Asegura que esté abierta a adaptarse a las caracteristicas de las personas, los contextos y los entornos.

- Diferencial: Valora a las nifias y nifios como sujetos que se construyen y viven de diferentes maneras. Es sensible a sus
particularidades en razdn de la diversidad de situaciones, condiciones y contextos, y actla intencionadamente sobre los
entornos para transformar situaciones de discriminacion en razdn a las diferencias.

- Continua: Ocurre con regularidad y de este modo garantiza los tiempos que requieren los nifios y nifias en su proceso
individual de desarrollo.

- Complementaria: Sus acciones tienen la cualidad de contribuir a la integralidad de la atencién como resultado de la
interaccion y articulacion solidaria entre los actores responsables de la proteccion integral de las nifias y nifios en la
primera infancia;”.

De igual manera, en el articulo 5° de la precitada Ley 1804 de 2016, define la educacion inicial asi, “ARTICULO 5°. LA EDUCACION
INICIAL. La educacion inicial es un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6) afios de edad. Se concibe como un proceso
educativo y pedagdgico intencional, permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial,
capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio, contando con la familia como actor central de
dicho proceso. Su orientacion politica y técnica, asi como su reglamentacion estaran a cargo del Ministerio de Educacion Nacional
y se hara de acuerdo con los principios de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre.
La reglamentacion sera de obligatorio cumplimiento para toda la oferta oficial y privada, nacional y territorial y definird los aspectos
relativos a la prestacion, inspeccion, vigilancia y control de este derecho y proceso”.

En este mismo orden y direccion, la Ley 1804 de 2016, asigna al ICBF las siguientes funciones adicionales relacionadas con la
Atencion Integral a la Primera Infancia:

“Articulo 19. Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. El rol del ICBF en el marco de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre esta definido por su naturaleza institucional y
por el doble papel que le asigna la Ley 1098 de 2006.

Como ente rector, articulador y coordinador del SNBF (Sistema Nacional de Bienestar Familiar) le corresponde:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




. o90 .
i") | ) F3.P5.ABS 05/04/2023
NP7 PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 | Pégina 1 de 62

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 15/02/2024

a) Liderar la implementacion territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero
a Siempre a laluz de la RIA;

b) Promover la participacion y la movilizacion social en torno a la proteccion integral de la primera infancia como prioridad
social, politica, técnica y financiera.

Como entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos a la poblacion le corresponde:

a) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales atiende poblacion en primera infancia, de
acuerdo con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;

b) Organizar la implementacion de los servicios de educacion inicial con enfoque de atencion integral de acuerdo con los
referentes técnicos para tal fin y en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre;

c) Fiscalizar la operacion de las modalidades de atencidn a la primera infancia bajo su responsabilidad, en coordinacion
con el Departamento para la Prosperidad Social.”

En concordancia con las disposiciones citadas, conforme a las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026, “Colombia,
Potencia Mundial de la Vida”, y el documento que plasma la hoja de ruta del Gobierno Nacional, se encuentra el punto 4, “Crece la
generacion para la vida y la paz: nifias, nifios y adolescentes protegidos, amados y con oportunidades”, en el cual una de las
apuestas es, 2. “Universalizacion de la atencién integral a la primera infancia en los territorios con mayor riesgo de vulneraciones”,
donde se tiene previsto que, “Se implementaran acciones para lograr la universalizacion de la atencion integral con calidad de forma
territorial y progresiva, en los municipios con condiciones de mayor riesgo de vulneraciones para la nifiez y para el resto del pais se
hara énfasis territorios rurales y rurales dispersos, comunidades étnicas, campesinas, en vulnerabilidad y en municipios afectados
por la violencia”. Igualmente, se tiene que, el Plan Nacional de Desarrollo, fue adoptado a través de la Ley 2294 de 2023, “Por el
cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia potencia mundial de la vida”.

lgualmente, se tiene que, conforme a lo dispuesto en Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026, “Colombia, Potencia Mundial de la
Vida”, esta norma es concordante con lo previsto en el Decreto 1336 de 2018, por medio del cual se adiciona el Decreto 1084 de
2015 con relacién a los esquemas de financiacion y cofinanciacion entre la Nacion y las entidades territoriales, asi como la gestion
y ejecucion de las fuentes financieras complementarias a los recursos de la nacion para la Atencion Integral de la Primera Infancia,
conforme a lo dispuesto por la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia "De cero a siempre”, en los
términos de la Ley 1804 de 2016. Ahora bien, el Servicio Plblico de Bienestar Familiar es “el conjunto de acciones del Estado que
se desarrollan para cumplir en forma integral y permanente con el reconocimiento, la garantia, proteccion y restablecimiento de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asi como la prevencion de su amenaza o vulneracion y el fortalecimiento familiar 2, el
cual se presta por medio del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, entendido este como el conjunto de agentes, instancias de
coordinacion y articulacion y de relaciones existentes entre estos para dar cumplimiento a la proteccion integral de los nifios, nifias
y adolescentes y el fortalecimiento familiar en los dmbitos nacional, departamental, distrital, municipal?, regido por las normas
constitucionales de garantia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, y de prevalencia de los derechos de la nifiez,
establecidos en el articulo 44 de la Carta Politica.

Esto implica que la articulacion del SNBF sea de forma coordinada y colaborativa en los territorios (localidades, municipios,
departamentos, pais), quienes son los llamados a dinamizar, orientar y concertar la ejecucion de la politica, lo cual implica acciones,

2 Decreto 936 de 2013 Art. 3°
3 Decreto 936 de 2013 Art. 2°
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recursos, procesos de conocimiento de sus realidades y financiacion para responder a necesidades y problematicas propias y
especificas, desarrollando y haciendo uso de sus facultades otorgadas por la Constitucion Politica y la Ley.

Con base en el anterior marco normativo, y dada la naturaleza especial del Servicio Publico de Bienestar Familiar, el ICBF en
materia de contratacion cuenta con el Régimen Especial de Aporte, fundamentado en el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de 2015,
en el que se dispone que el Instituto podré celebrar Contratos de Aporte, entendiendo por tal “cuando el instituto se obliga a proveer
a una institucion de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para la prestacién total o parcial
del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la Institucion, con personal de su dependencia, pero de
acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (...)".

Igualmente se tiene que, en el marco de la Ley 1804 de 2016, en el articulo 8° que trata de las Fases, se encuentra la relacionada
con la 3. Implementacion, en la cual se materializan las acciones de politica como planes, programas Yy servicios, entre otros, para
la ejecucion de la RIA (Ruta Integral de Atenciones) local planteada en el plan de accién. El proceso de ejecucion, que debe estar
soportado en los principios de intersectorialidad, sostenibilidad, coordinacion y concurrencia entre los distintos actores involucrados
se debe materializar en acciones concretas con resultados sobre el bienestar de las mujeres gestantes, los nifios y las nifias en
primera infancia.

Dicho lo anterior, segun el LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, en su version vigente, se
encuentra el numeral 3°, con relacién a las Atenciones priorizadas para promover el desarrollo integral de la primera infancia, alli
establece que, la Ruta Integral de Atenciones -RIA, referenciada anteriormente, es la herramienta que ordena las atenciones en
cada uno de los territorios para el pleno desarrollo de cada nifia y nifio, materializando cada una de las realizaciones planteadas
en la politica “De cero a siempre” para el goce efectivo de los derechos de las nifias y nifios en primera infancia. Por tal razon, las
nueve atenciones priorizadas (donde algunas son a cargo de las EAS en el marco de la ejecucion de los contratos de aporte, y
otros de las autoridades en salud), son:

Educacion Inicial

Documento de identidad

Afiliacion efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Esquema de vacunacion completo para la edad

Asistencia a la consulta de valoracion integral en salud (control de crecimiento y desarrollo) y en las mujeres gestantes,
asistencia a los controles prenatales.

Valoracion y seguimiento del estado nutricional.

Familias y cuidadores en procesos de formacion en cuidado y crianza

Acceso a libros y contenidos culturales especializados

Talento humano cualificado

ok wn e

© oo

Con respecto al Régimen Especial de Aporte, segln la Resolucién 7700 del 6 de diciembre de 2023, “Por la cual se adopta el
Manual de Contratacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se derogan unas resoluciones”, en el Capitulo Ill, Régimen
Especial de Aporte - Contratacion directa del Servicio Publico de Bienestar Familiar, dispone que, de conformidad con lo establecido
en el articulo 122 Simplificacion de los contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar, del Decreto Ley 2150 de 1995,
dispone que, “Se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin
animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.”, asi mismo, en concordancia con el articulo 125 del Decreto 2388 de
1979, se podrén celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio de Bienestar Familiar con entidades sin &nimo
de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, o con personas naturales de reconocida solvencia moral, no obstante, estas
contrataciones deberan atender integralmente los principios rectores de la funcién administrativa y de la contratacion publica, en
consecuencia deberén observar los principios de la contratacion publica.
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Ahora, segln el Manual de Contratacion adoptado a través de la Resolucién 7700 del 6 de diciembre de 2023, en el articulo 18,
Ordenadores del gasto delegados, se encuentra dispuesto que, seran participes de la Gestion Contractual del ICBF aquellos
funcionarios de nivel directivo a los cuales el/la Director(a) General, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de
laLey 489 de 1998 y el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, delega las facultades en materia de ordenacion del gasto, direccidn
de los procesos de seleccion y celebracion de los contratos y/o convenios, suscripcion de modificaciones, suspensiones,
liquidaciones, procesos administrativos sancionatorios en materia contractual y demas actuaciones post contractuales a que haya
lugar.

Asi las cosas, dentro del ANEXO DELEGACION ORDENACION DEL GASTO MANUAL DE CONTRATACION DEL ICBF, en su
version 2, en lo que respecta a la delegacion de funciones en materia contractual, asi como de direccion y manejo de la actividad
contractual en el territorio de su jurisdiccion en el articulo 2°, se encuentra EN EL (LA) SUBDIRECTOR(A) GENERAL, tal y como
se relaciona a continuacion:

“ARTICULO 2. EN EL (LA) SUBDIRECTOR(A) GENERAL

1. La ordenacion del gasto y el ejercicio de la facultad para dirigir los procesos de seleccion y celebrar los contratos o
convenios sin limite de cuantia, que afecten los rubros del presupuesto del ICBF que se le asignen de cualquiera de los
regimenes establecidos en este manual definidos por la ley y/o cuyo objeto se relacione con los asuntos de su competencia
y de las dependencias misionales y de la Direccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y sus subdirecciones, o
quien haga sus veces, contratacion sin perjuicio de las delegaciones otorgadas al Secretario (a) General y a los Directores
Regionales. (...)”

Por tal razon, es responsabilidad de la Subdireccion General adelantar con eficiencia y oportunidad los procedimientos de
contratacion con la finalidad de garantizar la continuidad en la prestacion del Servicio de Educacion Inicial en el Marco de la Atencion
Integral.

Dicho lo anterior, con relacion a los procesos de contratacion que se pretenden adelantar, se busca garantizar la atencion de los
servicios de educacion inicial en el marco de atencion integral a la Primera Infancia, tales como, Centros de Desarrollo Infantil CDI-

, Hogares Infantiles -HI-, Desarrollo Infantil en Medio Familiar -DIMF-, la Modalidad de atencion Propia e Intercultural y Educacion
Inicial Rural (EIR), para la vigencia 2024, garantizando con ello los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio
y lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente.

Por tal razon, para los actuales procesos de contratacion, en cumplimiento del articulo 22 que trata de la Planeacion de la actividad
contractual, con relacion a la identificacion de las necesidades y los mecanismos para satisfacer las funciones, objetivos misionales
y metas trazadas por el ICBF, en cumplimiento de las funciones administrativas y los fines asociados al interés general, desde la
Direccioén General en andlisis de ubicacion tipo de servicio, zonas, presupuesto define reorganizar la oferta en términos de
coherencia con los plazos de ejecucion de los servicios, equilibrio, pluralidad de oferentes en el proceso de seleccion, y lograr con
ello una competencia equilibrada, justa y transparente con ofertas afines entre si en términos econdémicos, para la prestacion de los
servicios respectivos, escenario donde se efectud el andlisis de la distribucion de la oferta y planeacion para los servicios de atencion
a la Primera Infancia, como insumo primario para los actuales procesos de contratacion, de acuerdo con el monto presupuestal del
aporte que el ICBF destina para la operacion de los servicios.

Dicho lo anterior, para adelantar estos procesos de contratacion en el marco del principio de seleccion objetiva, como deber a
cargo de la entidad, con el que ciertamente se busca asegurar que los contratistas seleccionados sean los mas idoneos para la
ejecucion de los objetos contractuales, que es la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, se haran exigibles los

requisitos minimos de los componentes juridicos, financieros, de experiencia relacionados mas adelante, asi como unos criterios
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de evaluacion, los cuales se despribirén en el numeral 6° del presente formato de estudio previo, JUSTIFICACIONES DE LOS
FACTORES DE SELECCION.

Por consiguiente, la presente contratacion se adelantara segun el Articulo 34 - Procedimiento para contratar con el Registro Unico
de Oferentes, del Manual de Contratacién vigente de ICBF, el cual dispone:

‘ARTICULO 34. PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR CON EL REGISTRO UNICO DE OFERENTES.

El ICBF para la aplicacion de este procedimiento de seleccion, extendera a quienes obren en el registro tnico de oferentes
y tengan personeria juridica o licenciamiento vigente, segun aplique, una invitacion plblica para presentar oferta, la cual
sera evaluada conforme a las reglas de la invitacion, atendiendo a factores objetivos que le permitan al ICBF seleccionar la
oferta més favorable.

La escogencia del futuro contratista debera ser precedida por una invitacion publica de aplicacion de criterios objetivos de
seleccion y como minimo contemplara las siguientes etapas o actividades:

a.) El ICBF estructurara de manera previa, los documentos y estudios que sustenten la necesidad que se pretende satisfacer,
de conformidad con las condiciones descritas en este manual de contratacion.

b.) Se publicara en las plataformas transaccionales previstas en el Sistema Electronico de Contratacion Plblica ~SECOP el
documento de invitacién pulblica, acompafiado de los documentos previos que contengan los criterios objetivos de seleccion.

¢.) El ordenador de gasto designara el comité evaluador encargado de analizar las propuestas recibidas. Este comité operara
en las mismas condiciones previstas en este manual de contratacion y los procesos sujetos al estatuto general de la
contratacion publica.

d.) Se otorgara un plazo razonable para recibir observaciones a la invitacion pablica.

e.) El ICBF respondera a las observaciones a la invitacidn pablica, y publicara las adendas, si a ello hay lugar.

f.) Recibidas las ofertas de acuerdo con el cronograma, procedera a evaluar las mismas.

g.) Publicara el informe preliminar de evaluacion, otorgando un plazo razonable para recibir observaciones.

h.) El ICBF respondera a las observaciones recibidas y publicara el informe definitivo de evaluacion que contendra la
recomendacion del comité evaluador para la adjudicacion de la invitacion.

i.) El ordenador del gasto seleccionara al contratista, de acuerdo con esta recomendacion, salvo los casos debidamente
justificados.

(--)

PARAGRAFO 3: Para los procesos de seleccion que se deban realizar en tanto se crea el Registro Unico de Oferentes, se
aplicard el procedimiento descrito en este articulo, esto es, se adelantara con el procedimiento descrito, invitando a los
proveedores que cuenten con Personeria Juridica otorgada o reconocida por el ICBF.

En este sentido, la suscripcion de estos contratos de aporte se encontrara a cargo de las Direcciones Regionales, de conformidad
con la Resolucion No. 7989 del 27 de diciembre de 2023, segln la cual la Direccion General resolvio reasumir parcial y
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transitoriamente, el ejercicio de la facultad para dirigir los procesos de seleccion, a traves del articulo 34 Procedimiento para
contratar con el Registro Unico de Oferentes, paragrafo tercero, del Manual de Contratacion vigente, y con ello delegar parcial y
transitoriamente, en la Subdirectora General del ICBF dicha facultad. Asi las cosas, la Subdirectora General del ICBF, por virtud de
la delegacion efectuada, tendra la facultad para dirigir el proceso administrativo de seleccion, calificar las ofertas, establecer el
orden de elegibilidad y/o hacer las recomendaciones respectivas para efectos de la adjudicacion de los contratos de aporte a los
(33) Directores Regionales, resultantes de los procesos mencionados.

En consecuencia, se resolvié ademas dentro del paragrafo primero del articulo tercero, que, si bien los treinta y tres (33) Directores
Regionales suscribiran los contratos de aporte dentro de los plazos establecidos en la Invitacion Publica, deberan verificar y aprobar
las garantias Unicas y realizar la designacion de la supervision de los contratos de aporte objeto de dicha Resolucion y con ello la
suscripcion de modificaciones, suspensiones, liquidaciones, procesos administrativos sancionatorios en materia contractual y
demas actuaciones de las etapas contractual y post contractuales a que haya lugar.

Por lo sefialado, la presente contratacion se justifica en la necesidad de contratar una (s) entidad (es), donde se garantice un alto
nivel de cumplimiento de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre” - Ley 1804 de
2016; de esta manera, la EAS debe cumplir con el objeto y obligaciones contractuales, de conformidad con la normatividad vigente,
asi como el Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia, los Manuales Operativos de la Modalidad de los servicios
contratados, guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF4, que se encuentren
vigentes al momento de la celebracion del contrato, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas
con la ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del mismo, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte
del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio.

En este propdsito, para dar cumplimiento a la atencion integral a nifias y nifios de manera oportuna, eficaz, adecuada y de calidad,
y en las condiciones mas adecuadas teniendo en cuenta la prevalencia de sus derechos frente a los derechos de los demas, asi
como el interés superior que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus derechos,
se requiere la suscripcion de Contrato(s) de Aporte cuyo objeto es, “PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN
EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
OPERATIVOS Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.”.

1.2. Descripcién de la necesidad:

En atencion a lo sefialado en la justificacion, y teniendo como marco conceptual los propdsitos, principios y objetivos trazados por
el Gobierno Nacional a través de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre”,
establecida a través de la Ley 1804 de 2016 entendiendo la “Educacién Inicial” como un derecho de los nifios y niflas menores de
seis (6) afios de edad gque se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente y estructurado, a través
del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracion
del medio, contando con la familia como actor central de dicho proceso. La Educacion Inicial se encuentra en el marco de la Atencion
Integral porque en ella se realizan acciones concurrentes, intersectoriales y articuladas en seis componentes de atencion: familia,
comunidad y redes; salud y nutricion; proceso pedagogico; ambientes educativos y protectores; talento humano y proceso
administrativo y de gestion.

4 En lo que respecta al Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia, los Manuales Operativos de la Modalidad de los servicios
contratados, guias y demas documentos internos relacionados con el proceso misional de Primera Infancia, se encuentran publicados para consulta
de los interesados en la pagina web oficial del ICBF en el siguiente enlace, https://www.icbf.gov.co/misionales/promocion-y-prevencion/primera-
infancia
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Igualmente, en el marco de la Atencion Integral a la Primera Infancia, con respecto a la vinculacion de los usuarios, este proceso
se adelanta a través de un ejercicio de focalizacion, con la aplicacion de unos criterios, segun la naturaleza de los servicios por
contratar, lo cual permite direccionar los recursos y esfuerzos de las intervenciones de los programas sociales hacia los gru pos de
poblacion mas pobre y vulnerable, a partir del principio de eficiencia y equidad, con el fin de reducir las privaciones a las que se
enfrenta esta poblacion. Deriva de esto, el ejercicio de planeacion estratégica adelantado desde las Direcciones Regionales, por
virtud de la delegacion de funciones en materia contractual segin el Manual de Contratacion vigente, de acuerdo con la estructura
programatica con la que cuentan y la demanda del territorio, asi como del resultado de las mesas para la Planeacion de Agrupa cion
de Cupos y Unidades de Servicio — PAUC.

A continuacion, se presentan todas las modalidades y la totalidad de los servicios que son susceptibles de ser contratados co n las
Entidades Administradoras del Servicio, con el propdsito de informar de manera comprensible a todas aquellas organizaciones
interesadas en vincularse como prestadores de servicios de Educacion Inicial, asi:

1. MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

La Direccién de Primera Infancia cuenta con CUATRO (04) MODALIDADES DE ATENCION que tienen por objetivo principal la
atencidn de los nifios y las nifias y mujeres gestantes de manera integral, a través de la definicion de un modelo basado en SEIS
(06) COMPONENTES.

Los componentes Yy las condiciones de calidad organizan los Servicios de Educacidn Inicial, enfocado al desarrollo integral de las
nifias, los nifios y la participacion de las mujeres gestantes; estos fueron definidos por el Ministerio de Educacion Nacional y
responden a las particularidades de los servicios de cada Modalidad contratada por el ICBF, de igual manera, los componentes del
servicio responden de manera directa con el sentido y propésitos de cada modalidad y son, (i.) Familia, comunidad y redes; (ii.)
Salud y nutricién; (iii.) Proceso pedagdgico; (iv.) Talento humano; (v.) Ambientes educativos y protectores; (vi.) Administrativo y de
gestion.

En este sentido, las condiciones técnicas y operativas propias de cada una de las modalidades que se presentan a continuacion se
enmarcan en los lineamientos y referentes técnicos para la atencion a la de primera infancia y en los diferentes Manuales Operativos,
instrumentos y guias que desde la Direccién de Primera Infancia y desde la Comision Intersectorial para la Atencién a la Prim era
Infancia se han elaborado y que actualmente se encuentran vigentes. La totalidad de estos documentos hacen parte integral de los
presentes estudios previos.

Las modalidades objeto de esta convocatoria son:

MODALIDAD CONTRATAR
Institucional - Centros de Desarrollq Infantil (CDI)
- Hogares Infantiles (HI)
Eamiliar - Desarrollo Infantil en Medio Familiar (DIMF)

- Educacion Inicial Rural (EIR)
No aplica servicio especifico, se instituye como una
modalidad de atencion.

Modalidad de Atencion Propia e Intercultural

La expedicion de nuevos manuales y/o instrumentos, lineamientos o canastas de atencion, relacionadas con cualquiera de las
modalidades y servicios para las cuales se abrird la presente convocatoria, se entenderan como parte integral de los presentes
estudios previos para efectos del proceso de contratacion, lo cual conmina a quiénes participan de este proceso y a quienes sean

seleccionados, a cumplir de manera estricta y oportuna con las orientaciones, estrategias y acciones que en dichos manuales se
definan.
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1.1. MODALIDAD INSTITUCIONAL

La Modalidad Institucional funciona en espacios especializados para atender a las nifias y nifios en la Primera Infancia, asi ¢ omo a
sus familias o cuidadores; se prioriza la atencion de las nifias y nifios desde los 2 afios y hasta los 4 afios, 11 meses y 29 dias.
Sin perjuicio de lo anterior, esta modalidad esta disefiada para atender las diferentes edades con la singularidad que eso implica,
por ello podran atender a nifias y nifios entre los 6 meses y 2 afios, cuando su condicion asi lo amerite, y hasta los 5 afios 11
meses 29 dias de edad, siempre y cuando no haya oferta de educacion preescolar, especificamente de grado de transicion, en su
entorno cercano.

1.2. MODALIDAD FAMILIAR

En esta se atienden mujeres gestantes, nifias, nifios y sus familias que por condiciones familiares o territoriales permanecen durante
el dia al cuidado de su familia o cuidador, y no acceden a otras modalidades de atencion. Opera especialmente en zonas rurales y
la periferia de espacios urbanos.

1.3. MODALIDAD DE ATENCION PROPIA E INTERCULTURAL

Se enfoca en las mujeres gestantes, nifias y nifios hasta los cuatro (4) afios, 11 meses y 29 dias, que requieren de una atencion
integral e intercultural, con pertinencia y calidad, en coherencia con las particularidades de sus territorios y su identidad cultural.
Con el propdsito de garantizar el servicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral, con estrategias pedagégicas y
acciones pertinentes, oportunas y de calidad, respondiendo a las caracteristicas propias de sus territorios y comunidades. Esta
modalidad esta enfocada principalmente a Territorios Etnicos, Zonas Rurales y Rurales Dispersas del pais. De acuerdo con las
siguientes caracteristicas:

1. Forma de operacidn y estrategia de atencién concertadas.

2. Involucra a sabedores y autoridades étnicas como mediadores del desarrollo.

3. Seimplementa a través de las Unidad Comunitaria de Atencién-UCA.

4. Laintensidad horaria y entregas de raciones varia de acuerdo con la forma de atencion.

Con relacion a las formas de atencion son las siguientes:

- Forma de atencién 1. Pensada para comunidades cuyo contexto geogréafico les permite reunirse de manera periddica y
concertada para realizar los diferentes procesos de esta modalidad de educacion inicial, cuidado y nutricion.

- Forma de atencion 2: Esta dirigida a comunidades cuyo contexto geogréfico y territorial les permite reunirse de manera
periddica y concertada para desarrollar los diferentes procesos de esta modalidad de educacion inicial, cuidado y nutricidn
con mayor dispersion.

- Forma de atencion 3: Comunidades ubicadas en territorios cuya dispersion geogréfica dificulta que los usuarios se rednan
de manera frecuente, razén por la cual se requiere que sea el talento humano intercultural el que se desplace a los
diferentes territorios para que brinde a las comunidades la atencion integral a través de las estrategias de la modalidad.

Después de las consideraciones anteriores, se tiene que, la actividad contractual del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF, busca propender el cumplimiento de las normas constitucionales de garantia de los Derechos de las nifias, los nifios y
adolescentes y de prevalencia de los Derechos de la Nifiez, establecidos en el articulo 44 de la Constitucion, la Ley 12 de 1991, los
Principios de Proteccion Integral, el Interés Superior de las nifias, los nifios y los adolescentes, la prevalencia de los derechos,
corresponsabilidad, exigibilidad de los derechos y perspectiva de género, consagrados en los articulos 7, 8, 9, 10, 11, 12 de la Ley
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1098 de 2006 y por los principios rectores de las politicas publicas de infancia, adolescencia y familia previstas en el articulo 203
de la Ley 1098 de 2006.

Adicionalmente, en lo que respecta a las Buenas practicas dentro de la gestion contractual, segun el articulo 3° del Manual de
Contratacion vigente del ICBF, los funcionarios y colaboradores encargados de la actividad contractual en la Sede de la Direccion
General y en las Regionales del ICBF asumen un compromiso ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de
legalidad, equidad, objetividad y justicia en la gestion administrativa y contractual, de alli que a través de los procesos contractuales
mediante los cuales la Entidad logra materializar sus objetivos misionales y satisfacer sus necesidades, se ha garantizado el deber
de seleccion objetiva, con el fin de escoger la oferta mas favorable para los intereses colectivos perseguidos con la contratacion,
asi como la libre concurrencia, y participacion, es decir, la comparacion de ofertas en condiciones de igualdad sin restricciones
injustificadas, anteponiendo siempre la seleccion objetiva y transparencia contemplada en la Ley, ya que nuestra misién es
trabajar por la prevencidn y proteccion integral de la Primera Infancia, la Nifiez, la Adolescencia y el bienestar de las familias en
Colombia, brindando atencion especialmente a aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracion de sus derechos.

Por consiguiente, con la ejecucion del objeto contractual planteado en el presente estudio previo, se espera que desde la
Subdireccién General se adelanten procesos de contratacidn, a través del Articulo 34 Procedimiento para contratar con el Registro
Unico de Oferentes, Paragrafo Tercero, del Manual de Contratacion vigente del ICBF, donde posteriormente desde las Direcciones
Regionales se cumplan con los requisitos de perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecucion (Art. 41 de la Ley 80
de 1993), con la finalidad de dar continuidad a la prestacion del (los) servicio (s) tales como, Centros de Desarrollo Infantil CDI-,
Hogares Infantiles -HI-, Desarrollo Infantil en Medio Familiar -DIMF-, la Modalidad de atencidn Propia e Intercultural y Educacion
Inicial Rural (EIR), para la vigencia 2024, en el territorio nacional, en el marco de la Atencion Integral a la Primera Infancia, en
cumplimiento de los criterios de focalizacion de los servicios por contratar, de acuerdo con la estructura programatica derivada de
la demanda del territorio, asi como del resultado de las mesas para la Planeacién de Agrupacion de Cupos y Unidades de Servicio
- PAUC, conforme a la oferta 2024, mediante los cuales se busca potenciar de manera intencionada el Desarrollo Integral, brindando
espacios en el marco de la Atencién y la Proteccion Integral, por lo que después de adelantar los respectivos procesos de sel eccion
por parte de la Subdireccion General, las treinta y tres (33) Direcciones Regionales procederan a celebrar los contratos de aporte
con las Entidades Administradoras del Servicio que se ubiquen en el primer orden de elegibilidad, o subsiguientes, si a ello hubiere
lugar.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente
contratacion se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra
el PACCO cargado en SECOP Il la seccion documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1. Descripcion del objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES OPERATIVOS Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA,ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

Modalidad: ~ INSTITUCIONAL

Servicios: CDI SIN ARRIENDO
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2.2. Plazo de ejecucion:

PLAZO DE EJECUCION CDI Sin Arriendo: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 DE JULIO DE 2024, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.3. Lugar de ejecucion:
El lugar de ejecucion del contrato sera en el(los) municipio(s) de JAMUNDI, en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca en
la Sede de la Regional Valle del Cauca ubicada en la Avenida 2 Norte No. 33AN — 45

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1. Identificacién del contrato a celebrar:

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 Manual de Contratacion del ICBF vigente y lo dispuesto en la Ley 7 de 1979, y
los Decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995, 1137 de 1999 y 1084 de 2015, entre otras, el contrato resultado del presente Proceso
Administrativo de Seleccién se denominara: Contrato de Aporte

3.2. Modalidad de seleccidn:

La contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF se sujeta a lo dispuesto en el régimen especial del ICBF,
denominado Contrato de Aporte, segun lo establece la Ley 7 de 1979, los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994,
1477 de 1995, 2150 de 1995, 1529 de 1996 ,1137 de 1999 y 1084 de 2015, y el Manual de Contratacion vigente del ICBF, entre
otros, por lo que para consultar su definicion y caracterizacién debe remitirse a lo contenido en dichas normas.

El numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar contratos con personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos
destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo.

Por su parte, el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, establece que (...) se podrén celebrar directamente los contratos para
la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin 4nimo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar”, por lo
cual, segiin lo establece el numeral 34 PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR CON EL REGISTRO UNICO DE OFERENTES del
Manual de Contratacion vigente del ICBF: “El ICBF para la aplicacién de este procedimiento de seleccion, extendera a quienes
obren en el registro Unico de oferentes y tengan personeria juridica o licenciamiento vigente, segln aplique, una invitacion publica
para presentar oferta, la cual sera evaluada conforme a las reglas de la invitacion, atendiendo a factores objetivos que le permitan
al ICBF seleccionar la oferta mas favorable. (...) PARAGRAFO 3: Para los procesos de seleccion que se deban realizar en tanto
se crea el Registro Unico de Oferentes, se aplicaré el procedimiento descrito en este articulo, esto es, se adelantard con el
procedimiento descrito, invitando a los proveedores que cuenten con Personeria Juridica otorgada o reconocida por el ICBF.”.

Teniendo en cuenta lo anterior, se contratara mediante la suscripcion de Contratos de Aportes, generando reglas para que, a través
de un Proceso Administrativo de Seleccion adelantado a traves de la plataforma SECOP I, se revisen las reglas y ritualidades
previstas por el legislador a aplicar la seleccion objetiva y transparencia.
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Asi las cosas, el presente Proceso Administrativo de Seleccion sera llevado por parte de la Subdireccion General del ICBF, quien,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 7989 del 27 de diciembre de 2023, “Por la cual se reasumen y delegan
facultades para que los Directores Regionales, suscriban contratos de aporte para garantizar la prestacion de los servicios de
Centros de Desarrollo Infantil -CDI-, Hogares Infantiles, HI-, Desarrollo Infantil en Medio Familiar -DIMF-, la Modalidad de atencion
Propia e Intercultural, y el servicio de Educacion Inicial Rural -EIR-, para la vigencia 2024” adelantara los trdmites necesarios para
la realizacion de la evaluacion, la definicion del orden de elegibilidad, y remitira a las Direcciones Regionales para la suscripcion de
los contratos, legalizacion, ejecucion, seguimiento, supervision y liquidacion de estos.

Asi mismo, se tiene que segln el Manual de Contratacion del ICBF, Capitulo Ill Régimen Especial de Aporte Contratacion Directa
del Servicio Publico de Bienestar Familiar, en el Articulo 32, que trata de las Generalidades, dispone que, ...) De conformidad con
lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, y en concordancia con el articulo 125 del Decreto 2388 de 197 9, se
podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, 0 con personas naturales de reconocida solvencia moral, no obstante, estas contrataciones
deberan atender integralmente los principios rectores de la funcién administrativa y de la contratacion publica, en consecuencia
deberén observar los principios de la contratacion publica. (...)".

Teniendo en cuenta lo anterior, es preciso sefialar que el presente proceso de contratacion se adelantara a través de un proceso
publico y competitivo, a través de la plataforma transaccional de SECOP Il para garantizar la prestacion de los servicios de atencidn
tales como, Centros de Desarrollo Infantil CDI-, Hogares Infantiles -HI-, Desarrollo Infantil en Medio Familiar -DIMF-, la Modalidad
de atencion Propia e Intercultural y Educacion Inicial Rural (EIR), para la vigencia 2024, donde participaran los siguientes tipos de
entidades:

1. Asociaciones y Cooperativas de Padres y Madres Usuarias del Servicio; y, Asociaciones de padres y Madres Comunitarias,
0 de Hogares Comunitarios de Bienestar — HCB.

2. Organizaciones comunitarias de Grupos Etnicos: Cabildos, Asociaciones de Cabildos, Autoridades Tradicionales indigenas,
Consejos Indigenas, Autoridades de Resguardos; Organizaciones de Base de poblaciones Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras, Rom o Gitano, Kuagros, Kumpainas, Kumpaiiy.

3. Consejos Comunitarios, 0 Asociaciones de Consejos Comunitarios, legalmente reconocidos y con capacidad de
contratacion.

4.  Asociaciones Campesinas.

5. Juntas de Accion Comunal.

6. Asociaciones y Cooperativas de Firmantes de Paz 5.

7. Cajas de Compensacion Familiar.

8. Instituciones de Educacidn Superior.

9.  Establecimientos Educativos.

10. Iglesias o Confesiones Religiosas legalmente reconocidas.

11. Fundaciones.

12. Asociaciones.

13. Cooperativas.

14. Corporaciones.

15. Persona Juridica Extranjera Sin Animo de Lucro.

16. Organizacion Extranjera con oficina en Colombia, Sin Animo de Lucro.

17. Agremiaciones.

18. Otras Entidades Sin Animo de Lucro del SNB.

5 Solo las que se encuentren registradas ante la Cooperativa de Economias Solidarias del Comun - ECOMUN
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Dicho lo anterior, en la medida en que se suscribira un contrato de aporte, a través de la aplicacion del procedimiento que se
encuentra contenido en el Manual de Contratacion vigente del ICBF, se garantizard la convocatoria puablica, la posibilidad de
pluralidad de oferentes y la seleccion objetiva, a través de la aplicacion de unos Requisitos de Habilitacion, unos Criterios de
Seleccion y de Desempate respectivamente.

De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion del ICBF, la modalidad de
seleccion para contratar el servicio que garantice “PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES OPERATIVOS Y EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL
ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE
CERO A SIEMPRE.”, corresponde a:

a) Articulo 34 Procedimiento para contratar con el Registro Unico de Oferentes, paragrafo tercero, del Manual de Contratacion
vigente X

b) Literal h) del articulo 35 “Causales para contratar por Invitacion Cerrada (IC)” del Manual de Contratacion _

¢) Articulo 37 “Contratacion directa con grupos étnicos o para la atencion de grupos étnicos” del Manual de Contratacion _

d) Numeral 6° “Convenios y Contratos Interadministrativos y Regimenes Especiales”, del articulo 30, del Manual de
Contratacion vigente _

e) Situaciones excepcionales, causal j) del articulo 35 del Manual de Contratacion _

En este sentido, segun se indicd inicialmente, este proceso se adelantara mediante una Invitacion a Ofertar y la aplicacion de unos
Requisitos de Habilitacién, unos Criterios de Seleccion y de Desempate, esto teniendo en cuenta el marco conceptual, los
propoésitos, principios y objetivos trazados por el Gobierno Nacional a través de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de
la Primera Infancia “De Cero a Siempre”, Ley 1804 de 2016.

Del mismo modo, se hace hincapié en que los procesos de Invitacion, Evaluacion y generacion de los Ordenes de Elegibilidad
respectivos dentro de cada Invitacion Plblica a ofertar se adelantaran a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica -
SECOP I, el cual es administrado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP - CCE) y
por medio del mecanismo definido por el ICBF para tal efecto.

Después de las consideraciones ya expuestas, en el presente documento se describen las bases juridicas, técnicas, financieras y
economicas, que los proponentes interesados deben tener en cuenta para elaborar y presentar sus propuestas en el respectivo

proceso de contratacion. La presentacién de la propuesta por parte de los interesados constituye evidencia de gque dio
lectura y estudid completamente las especificaciones que se publicaron, que estan enterados a satisfaccion del alcance

de las actividades gue se pretenden contratar y gue han tenido en cuenta todo lo anterior para presentar sus propuestas.
Todas las interpretaciones, conclusiones o analisis que efectlien los interesados son de su exclusivo cargo y no comprometen, hi
vinculan en modo alguno al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF.

Por consiguiente, serd obligacion de los interesados en participar en el presente proceso de seleccion obtener su propia ases oria
independiente, para todos los efectos que guarden relacién con la presentacion de la propuesta y con la ejecucion del contrato que
se adjudique dentro del mismo. Adicionalmente, es importante sefialar que, la recepcion de las propuestas por parte de los
interesados no genera derecho legitimo alguno u obligacion del ICBF de suscribir contrato, ya que la escogencia de los futuros
contratistas esta condicionado al cumplimiento de los respectivos requisitos de habilitacion y criterios de evaluacion.

3.3. C6digo (s) UNSPSC:
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Codigo UNSPSC Segmento Familia Clases

93142000 Servicios Pg:lil\t/liCcO;sy Asuntos SerV|C|ossc(§>gi1;|nét:rlos y Desarrollo urbano

93141500 Servicios Pgli'f/'fcogsy Asuntos SerV'C'OSS?é?;F;:”OS y Desarrollo y servicios sociales

93141600 Servicios PoIJtl_cos y Asuntos Servicios comunitarios y Poblacién

Civicos sociales
Servicios educativos y de T . Escuelas elementales y
86121500 formacion Instituciones Educativas secundarias

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MICTE ($683.663.578), incluidos impuestos, contribuciones,
costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

1. Lasuma de SEISCIENTOS SETENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS DIEZ
PESOS MICTE ($670.258.410), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de
los usuarios.

2. Los aportes de contrapartida que realizara la EAS, por valor de TRECE MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL CIENTO
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($13.405.168), correspondiente al 2% del Aporte del ICBF.

Nota 1. El valor del aporte del ICBF para la atencion de los beneficiarios se encuentra contenido en el Anexo que trata de la
Zonificacion.

Nota2: El valor de la invitacion fue calculado con las canastas o costos de referencia de cada servicio de atencion para 2023, de
acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién 001 del 2 de enero de 2023, “Por la cual se aprueban los Lineamientos de Programacion
y ejecucion de Metas Sociales y Financieras — Vigencia 2023 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Cecilia de la Fuente
de Lleras - ICBF”, y sus respectivas modificaciones y anexos. Valor estimado, teniendo en cuenta que puede variar de acuerdo con
la fecha de inicio del contrato.

Nota 3: Para el caso del servicio de Centro de Desarrollo Infantil -CDI-, si la sede donde funciona el servicio o la sede
administrativa es propiedad o aporte de la EAS, no se reconocera el rubro de arrendamiento y no se configurard un contrato de
arrendamiento del ICBF con el prestador, en estos eventos, el uso de la infraestructura se tendra como un aporte en especie de
la EAS.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor de los contratos de aportes y/o procesos se encontraran respaldados por los Certificados de Disponibilidad Presupuestal que
seran registrados por la Direccion Regional al momento de la suscripcion de los contratos en la plataforma SECOP |I.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

REQUISITOS DE HABILITACION

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, capacidad financiera y el cumplimiento de las
especificaciones técnicas del oferente, que la Entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los
proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgaran puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE
0 NO CUMPLE.

En el momento sefialado en la invitacion publica los proponentes presentaran una propuesta completa, que incluya la informacion
sobre la capacidad juridica y técnica, y la propuesta econémica.

La capacidad juridica del oferente y la acreditacion de la capacidad técnica no tiene ponderacién alguna; se efectta con el fin de
garantizar el cumplimiento de los requisitos minimos legales del oferente e indica si éste se encuentra o no habilitado.

1. CAPACIDAD JURIDICA HABILITANTE (CUMPLE/ NO CUMPLE)

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad de
derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas
en laley y en la Invitacion Publica.

Cabe recordar que la Invitacion Publica forma parte esencial del contrato y, por tanto, constituye fuente de derechos y obligaciones
de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la que
se someten los proponentes durante el proceso adelantado y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas allg, durante la
vigencia del contrato.

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones
exigidas y no se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado colombiano.

Proponente Individual, como:

1. Asociaciones y Cooperativas de Padres y Madres Usuarias del Servicio; y, Asociaciones de padres y madres comunitarias, o de
Hogares Comunitarios de Bienestar HCB.

2. Organizaciones comunitarias de Grupos Etnicos: Cabildos, Asociaciones de Cabildos, Autoridades Tradicionales indigenas,
Consejos Indigenas, Autoridades de Resguardos; Organizaciones de Base de poblaciones Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, Rom o Gitano, Kuagros, Kumpainas, Kumpary.

3. Consejos comunitarios, o asociaciones de Consejos Comunitarios, legalmente reconocidos y con capacidad de contratacion.

4. Asociaciones campesinas.

5. Juntas de Accion Comunal.

6. Asociaciones y cooperativas de firmantes de paz.

7. Cajas de compensacion familiar.

8. Instituciones de Educacion Superior.

9. Establecimientos Educativos.

10. Iglesias o confesiones Religiosas legalmente reconocidas.

11. Fundaciones.

12. Asociaciones.

13. Cooperativas.

14. Corporaciones.

6 Solo las que se encuentren registradas ante la Cooperativa de Economias Solidarias del Coman — ECOMUN.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




. o9 |
' .‘.‘ . F3.P5.ABS 05/04/2023
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 | Pégina 1 de 62

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 15/02/2024

15. Persona Juridica extranjera sin animo de lucro.

16. Organizacion extranjera con oficina en Colombia, sin animo de lucro.
17. Agremiaciones.

18. Otras entidades sin animo de lucro del SNBF.

Proponente Plural, como: Uniones Temporales o Consorcios conformados por los anteriores.

Todos los proponentes deben:

v Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

v" Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

v" No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007,
en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para
contratar.

v No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

ara eI cquI|m|ento de Ios regwsnos m|n|mos habilitantes |ur|d|cos el Qrogonente debe acredltar los siguientes

A. CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS (Formato 1).

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del proponente de no
encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda
afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

Nota 1. Con la presentacion de este documento en el SECOP Il se entendera firmada y fechada por el representante legal, de
acuerdo con el usuario que le debe corresponder, y por consiguiente obliga en todo su contenido y se presumira su legalidad.

Nota 2: De igual manera, con la presentacion de este documento en el SECOP Il se entendera que el proponente ha leido, entendido
y que acepta todas y cada una de las condiciones de la invitacion publica, ademas que puede garantizar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas contenidas en el presente documento y sus anexos, y que en caso de suscribir el contrato de aporte se
compromete a cumplirlo en su totalidad.

Nota 3: Del mismo modo, con la presentacion de este documento en el SECOP Il el proponente interesado autoriza que todos los
actos administrativos y demas actuaciones que se expidan en el marco del presente Proceso Administrativo de Seleccion y en el
contrato de aporte, hasta su liquidacion, le sean notificados de manera electronica a través de la plataforma SECOP IL.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.
Persona juridica nacional de naturaleza privada sin animo de lucro.
Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas privadas de origen nacional sin animo de lucro, las entidades

sin &nimo de lucro que hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan su domicilio principal en
Colombia. Con el fin de presentar documentacion en el presente proceso, debe acreditar las siguientes condiciones:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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o Certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre 0 plazo maximo para presentar
documentacion.

o El objeto social debe permitir las actividades, gestiones y operaciones del objeto a contratar.

e Laduracion de la persona juridica no deberd ser inferior a un (1) afio, contado a partir de la fecha limite para la entrega de
ofertas y remisioén de documentos de acreditacion del presente proceso de conformacion. En el evento en que el Certificado
de Existencia y Representacidn Legal no indique la duracion de la ESAL el interesado debera aportar copia de sus estatutos
vigentes.

e Autorizacion para comprometer a la persona juridica, cuando a ello hubiere lugar.

e No encontrarse incurso en alguna de las causales de disolucién y liquidacion.

Grupos Etnicos

Los Cabildos Indigenas, Asociaciones de Cabildos Indigenas, Autoridades de Resguardos; Asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas, con capacidad para contratar, que tengan el otorgamiento o reconocimiento de personeria juridica
por parte del ICBF para prestar el servicio de bienestar familiar o que estén dentro de las excepciones de que trata la Nota 2, del
literal C, numeral 1 Capitulo Ill Requisitos Habilitantes de este documento, como proponentes singulares o proponentes plurales
(consorcios, y uniones temporales) deberan allegar el Certificado de Existencia y Representacion Legal el cual debera cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Para los Cabildos Indigenas, Asociaciones de Cabildos Indigenas, Consejos Comunitarios, Autoridades de Resguardos,
Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, debera aportar certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual se acredite la inscripcion del grupo en el Registro de Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas (Decreto
1088 de 1993) con una vigencia no inferior a 3 meses contados a partir de la fecha de entrega de documentos.

2. Certificado expedido por la Camara de Comercio, cuando aplique. Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:

e La vigencia del proponente, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y un (1 afio mas.

e Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para suscribir contratos.

o El objeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.

e Lafecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podra ser superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha limite para presentar la Oferta.

Nota 1: Si el Proponente interesado en presentar manifestacion de interés en el presente Proceso Administrativo de Seleccién lo
hace por intermedio de un representante, debera adjuntar el poder debidamente otorgado que lo acredite como tal, de conformidad
con los requisitos legales establecidos para el efecto.

Nota 2: Cuando el certificado de existencia y representacion legal no evidencie la facultad para presentar propuesta de ofrecer
recursos en dinero o para contratar o comprometer la ESAL, deberd anexar los estatutos de la ESAL, con el fin de verificar dichas
facultades. Asi como el acta de la asamblea donde se aprueben los mismos.

Nota 3: Cuando el representante legal del proponente se encuentre limitado para presentar la propuesta de ofrecer recursos en
dinero o para contratar o comprometer al proponente, debera anexar autorizacion del 6rgano social competente, que contenga las
autorizaciones respectivas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Nota 4: Para los procesos de contratacidn que derivan de la presente invitacion, en el caso de las Asociaciones Campesinas,
deberan contar con el otorgamiento de la personeria juridica o reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar
Familiar del ICBF.

Organizaciones Comunitarias

Juntas de Accion Comunal Rurales, como proponentes singulares y como proponentes plurales deberan aportar:

1. Para los Organismos de Accién Comunal Decreto 1501 de 2023, aportar Certificado del Registro Unico Comunal expedido por
la Direccién para la Democracia, la Participacion Ciudadana y la Accién Comunal del Ministerio del Interior en donde conste su
calidad. Con una vigencia no inferior a 3 meses contados a partir de la entrega de documentos.

2. Certificado expedido por la Camara de Comercio, cuando aplique.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:

e Lavigencia del proponente, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y un (1) afios mas.

o Las facultades del representante legal para presentar propuesta de ofrecer recursos en dinero o para suscribir contratos.

e El objeto social que debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.

o Lafecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podra ser superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha limite para presentar la Oferta.

niones Temporal NSOrCi

Para el caso de los consorcios y uniones temporales cada integrante del proponente plural debera comprobar su existencia y
representacion legal, mediante los documentos sefialados en el Literal B.

C. PERSONERIA JURIDICA OTORGADA O RECONOCIDA POR EL ICBF
Los proponentes para acreditar ser parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar deberan aportar:

- Certificado de reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar por quien corresponda, o copia del acto
administrativo mediante el cual se le reconoce la personeria juridica por parte de la Direccidn Regional del ICBF.

Nota 1: De conformidad con el segundo inciso del articulo 37 del Manual de contratacion vigente, los grupos étnicos podran dentro
del primer mes de ejecucion del contrato adelantar los tramites correspondientes para contar con el otorgamiento y/o reconoci miento
de la misma para prestar el servicio de educacion inicial para efectos de inspeccion y vigilancia por parte del ICBF.

Nota 2: Los proponentes interesados que tengan dentro de su objeto, actividad principal 0 en sus objetos sociales el desarrollo de
programas y proyectos de proteccion integral para los nifios, nifias, y presenten alguna de las siguientes circunstancias NO
requeriran reconocimiento de su personeria por el ICBF:

A) Por haber obtenido reconocimiento de su personeria por parte de autoridad administrativa (ministerios o entidades territoriales)
antes de la entrada en vigor del Decreto Ley 2150 de 05 de diciembre de 1995.

B) Por haber obtenido reconocimiento de su personeria por parte de autoridad canonica o catélica competente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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C) Se inscribi6 como entidad sin &nimo de lucro ante la camara de comercio del lugar de su domicilio dentro del periodo comprendido
entre el 5de marzo de 1996 al 14 de agosto de 1996.

Nota 3: En todo caso, el interesado que se encuentre adelantando el trdmite de reconocimiento de personeria juridica ante el ICBF
deberd acreditar el reconocimiento de la personaria juridica otorgada por el ICBF a mas tardar en la fecha limite establecida en el
cronograma de la presente invitacion publica para la subsanacion de requisitos habilitantes.

Nota 4: En caso de que el interesado se encuentre en una CAUSAL DE EXCEPCION AL REQUISITO DE RECONOCIMIENTO DE
PERSONERIA y el certificado de existencia y representacion no permita evidenciar que su actividad principal corresponde a la
prestacion de los servicios del Bienestar Familiar, debera aportar copia de sus estatutos vigentes.

Nota 5. En caso de Consorcios y Uniones Temporales, n miembros integran ran cumplir con
requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

Nota 6: Para las entidades mencionadas en el inciso 2 y subsiguientes del articulo 37 del Manual de Contratacion Vigente del ICBF,
cuando se trate de la prestacion del servicio pdblico de bienestar familiar, para efectos de cumplir con las obligaciones de inspeccion
y vigilancia que adelanta el instituto colombiano de bienestar familiar, durante el primer mes de ejecucion del contrato serd obligacion
del futuro contratista, adelantar los tramites correspondientes para contar con el otorgamiento y/o reconocimiento de la personeria
juridica del ICBF durante el primer mes de ejecucion del contrato sera obligacion del futuro contratista, adelantar los tramites
correspondientes para contar con el otorgamiento y/o reconocimiento de la personeria juridica del ICBF.

D. GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El interesado debera anexar a su ofrecimiento, a favor del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, con NIT. 899.999.239-2, una
garantia que ampare la seriedad de su oferta, en los términos y condiciones aqui estipulados, expedida por una compafiia
aseguradora o por una entidad financiera colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la
ampliacion de la vigencia de la garantia, esta garantia debera ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por El
INSTITUTO.

La garantia debe ser tomada a nombre del interesado, persona juridica o de la razon social que figura en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio 0 su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el certificado de la
Cémara de Comercio 0 su equivalente establezca que la firma podra identificarse con la sigla.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales la garantia de seriedad del ofrecimiento debe ser otorgada por todos sus
integrantes (indicando el porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO: | INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, NIT 899.999.2392 SEDE DE LA DIRECCION
GENERAL

AFIANZADO: | La ESAL participante, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio 0 su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que
el Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra identificarse con la
sigla).

- En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser otorgada por todos sus integrantes (indicando el
porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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- El llos nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la autoridad competente.
VIGENCIA: Tres (3) meses, contados a partir de la fecha que se fije para la presentacion de ofertas.
CUANTIA: El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial de la
zona 0 zonas a los que presenta propuesta (aporte ICBF + aporte de contrapartida ver anexo de zonificacion).
Dicha garantia, deberd indicar zona o las zonas objeto de amparo.
AMPARO: El texto de la garantia deberd indicar textualmente el nimero del proceso, zona o las zonas a los que se
presente propuesta, objeto exacto del proceso de contratacion.
FIRMAS: Deberéa ser suscrita por quien la expide.

La garantia de seriedad de oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

1. La no suscripcion del contrato de aporte sin justa causa por parte de la ESAL seleccionada.
2. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término para la suscripcion del contrato de

aporte se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

3. La falta de otorgamiento por parte de la ESAL de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
incumplimiento de las obligaciones del contrato de aporte.

4. El retiro de la oferta después de la fecha presentacion de esta y durante el periodo de validez especificado.

El INSTITUTO haré efectiva la garantia de seriedad de la oferta como indemnizacidn por perjuicios, sin menoscabo de las acciones

legales conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de esta.

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de serie dad
junto con su oferta no sera subsanable y sera causal de rechazo de esta.

E. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
(Formato 3)

Los proponentes singulares y los plurales, en este caso cada uno de sus integrantes, deberan aportar certificacion del
cumplimiento del pago de aportes de seguridad social de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Esta
certificacion debera cumplir con los siguientes requisitos:

1.

Debe certificar que, a la fecha de presentacion de la oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a_la
némina de los Gltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos.

Nota 1: En el evento en que el proponente NO tenga mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.

Deberé ser expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el
Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal.

Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal deberad adjuntar la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y

certificacion de antecedentes de la junta central de contadores vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Nota 2: En caso de que el proponente no cuente con personal a cargo debera diligenciar y allegar el Formato 3- modelo
certificacion de cumplimiento articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona juridica segln la opcion 1.

Nota 3: En caso de que el proponente cuente con personal a cargo deberd diligenciar y allegar el Formato 3 -modelo
certificacion de cumplimiento articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona juridica segun la opcion 2.

Nota 4: En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberdn cumplir con

este requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.
F. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
Los proponentes deberan aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

En caso de Consorcios y Uniones temporales deberan aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cado uno de los
representantes legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura asociativa.

G. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El interesado deberé allegar copia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccion General de Impuestos y
Aduanas Nacionales - DIAN donde aparezca claramente el nimero de identificacion tributaria - NIT.

Nota 1: En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberan cumplir con este requisito.

Nota 2: No se solicitara que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de conformidad con lo establecido en
la Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023 expedida por la DIAN, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 555-
1y el articulo 1.6.1.2.7 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia tributaria, ya que la vigencia de la inscripcion
del RUT es indefinida. En consecuencia, el RUT solamente debe actualizarse en caso de tener una modificacion o adicion
en los datos consignados originalmente (elementos constitutivos de identificacion, ubicacion y/o clasificacion); dicha
actualizacion debe hacerse a mas tardar dentro del mes siguiente al hecho que genera la actualizacion.

H. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES CERTIFICACION CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

El ICBF verificara si el proponente singular o plural (en este Ultimo caso se verificara el reporte por cada integrante del consorcio 0
unién temporal) y su representante legal se encuentran sefialados en el dltimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica. En todo caso los proponentes podran adjuntar certificacion expedida por la Contraloria General de la
Republica.

. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSALES DE INHABILIDAD -
SIRI, VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El ICBF verificara los antecedentes disciplinarios del proponente singular y plural (en este Ultimo caso se verificara el reporte por
cada integrante del consorcio 0 unién temporal) y de su representante legal, de conformidad con lo establecido en la ley 1238 de
2008. En todo caso los proponentes podrén adjuntar certificacion expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

J. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
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El ICBF verificara los antecedentes judiciales del representante legal del proponente singular y de los representantes legales de los
consorcios y uniones temporales que van a participar en el presente proceso, en la pagina web de la Policia Nacional de Colom bia.
En todo caso los proponentes podrén adjuntar certificacion expedida por la Policia Nacional de Colombia.

K. CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -RNMC

El ICBF verificard, en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas de la Policia Nacional de Colombia, del Representante Legal del proponente singular y de los representantes legales
de los consorcios y uniones temporales que van a participar en el presente proceso.

L. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM

El Representante Legal del proponente singular y los representantes legales de los proponentes plurales deberan presentar el
respectivo certificado de conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, donde conste que, a la fecha de apertura de las
propuestas, estos no han sido reportados como deudores morosos de obligaciones alimentarias:
https://www.redam.gov.colinformation-page El certificado no deberd tener plazo de expedicion mayor a 30 dias calendario a la fecha
de cierre.

M. CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1918 DE 2018, EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL.
(Formato 13)

El ICBF verificara, en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afios, de conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de 2018. Por tal motivo es necesario que el oferente
diligencie el formato No. 13 con el fin de autorizar dicha consulta teniendo en cuenta que se considera como dato sensible.

N. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES (Formato 4, 5)

Ademas de los documentos requeridos para los proponentes singulares, los miembros de los consorcios 0 uniones temporales
(segln el caso), deberan aportar el documento original de constitucidn firmado por los integrantes, el cual debera tener en
cuenta lo dispuesto en los numerales 6 y 7 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993; para el efecto el documento de constitucién debera
contener como minimo la informacién sefialada en los formatos. Formato 4, Modelo de conformacioén consorcio; Formato 5
Modelo de conformacion Union Temporal; Formato 6 Certificacion de participacion independiente del proponente; Formato
7 Experiencia habilitante del proponente; y, Formato 8 -Experiencia ponderable del proponente.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Si los proponentes desean presentarse como Consorcio 0 Unién Temporal, en este Ultimo caso deberan sefialar las condiciones
y extension de la participacion para la ejecucion del contrato de aporte.

b) La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio 0 Unidn Temporal, debera tener facultades amplias y
suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. En el documento se deben
sefialar, ademaés, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o Unién Temporal y su
responsabilidad.

c) Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompafiar los documentos requeridos,
como si fueran a presentarse en forma independiente.
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0. PARTICIPACION COMO INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE (Formato 6)

El ICBF en el marco de los principios de la contratacion publica y con el objeto de minimizar los riesgos de colusion entre
proponentes en los procesos de seleccidn, adopta las précticas que promueven la participacion trasparente y competitiva de los
proponentes en las distintas modalidades de procesos publicos.

Segun lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, y Decreto 4886 de 2011 y en especial por lo
dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Proponente deberd diligenciar la PARTICIPACION COMOINDEPENDIENTE
DEL PROPONENTE en dénde exprese de forma unilateral su compromiso de no ejercer practicas colusivas o restrictivas de la
Competencia

P. COMPROMISO ANTICORRUPCION (Formato 9)

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el Representante Legal el COMPROMISO ANTICORRUPCION de
conformidad con el FORMATO de la presente invitacién.

La no presentacion de este documento no daré lugar a la inhabilitacion juridica, no obstante, su presentacion sera obligatoria para
la suscripcion de eventuales contratos.

Q. AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES (Formato 10)

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el Representante Legal la autorizacion de tratamiento de datos
personales de conformidad con el FORMATO de la presente invitacién.

La no presentacion de este documento no daré lugar a la inhabilitacion juridica, no obstante, su presentacion sera obligatoria para
la suscripcion de eventuales contratos.

R. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION (Formato 11)

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el Representante Legal. EI Formato de compromiso de confidencialidad
de la informacion de conformidad con el FORMATO de la presente invitacion.

La no presentacion de este documento no daré lugar a la inhabilitacion juridica, no obstante, su presentacion sera obligatoria para
la suscripcion de eventuales contratos.

S.  FORMULARIO DE INFORMACION PROPONENTE (FORMS)

El interesado debera diligenciar el FORMULARIO DE INFORMACION DEL PROPONENTE, el cual se encuentra dispuesto en el
siguiente enlace https://forms.office.com/r/aSa6328ScZ.

Toda la informacion consignada en dicho formulario debe ser veridica y contar con los datos propios de cada proponente bien sea
singular o plural, los cuales tendrén que coincidir con el formato de Zonificacion (respecto de las zonas a las que oferte) y con los
respectivos soportes, una vez culminado el diligenciamiento del formulario se debera tomar captura del pantallazo del registr o
exitoso del mismo, asi como tomar pantallazo de la confirmacion que le llegara al correo electrénico indicado en dicho formulario;
estos soportes tendran que adjuntarse en la respectiva pregunta tipo anexo a través de la plataforma del SECOP IL.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Nota 1: Este registro y sus evidencias (pantallazos) seran verificados como requisito habilitante.

Nota 2: Este formulario y la informacion recopilada solo se empleara para lo concerniente a la invitacion, esta sera objeto de
verificacion por parte del ICBF y siempre prevaleceran los soportes en los cuales sea posible validar la informacion suministrada.

Nota 3: Es responsabilidad del oferente diligenciar en su totalidad y de forma veridica el FORMULARIO DE INFORMACION DEL
PROPONENTE; asi mismo allegar los soportes del diligenciamiento del mismo.

Nota 4: En caso de no encontrarse diligenciado, 0 no allegar los documentos respectivos, el proponente pasard en orden de la lista
de consolidacion al tltimo nimero del orden clasificatorio de la misma.

2. CRITERIOS FINANCIEROS HABILITANTES INSCRITOS EN EL RUP

Para la verificacion de estos componentes, el interesado (0 cada uno de sus integrantes en caso de interesados plurales) debera
aportar copia del Registro Unico de Proponentes RUP, en caso de que se encuentre inscrito en el mismo, en el cual debera constar
la informacion de indicadores financieros debidamente renovada y en firme. En este caso, la verificacion financiera se realizara con
base en la informacién de estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2022, inscrita y en firme que conste en el RUP,
expedido conforme lo sefialado el Decreto 1082 de 2015, con una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
entrega de la documentacion, cuando se renueve o actualice el RUP, la informacion que se modifica estara vigente hasta que la
nueva informacién quede en firme.

En virtud de los decretos 399 de 2021, 579 de 2021 y aquellas normas que la adicionen las modifiquen y sustituyan, se expidieron
medidas encaminadas a la reactivacion econdmica, a través de las cuales se desarrolld la posibilidad de que en los procedimie ntos
de seleccion se evaluar la capacidad financiera y organizacional de los oferentes teniendo en cuenta el mejor afio fiscal del
proponente de los (ltimos tres (3) afios. En consecuencia, para los procesos de seleccidn cuyo acto administrativo de apertura 0
invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, las entidades estatales al estructurar sus procedimientos de seleccion tendran
en cuenta informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que al evaluar las ofertas se verificar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes de capacidad financiera y organizacional, con los indicadores del mejor afio que se refleje en el registro de cada
proponente.

NO INSRITOS EN EL RUP

Para los interesados que presenten estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2022 deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2022 comparativo afio 2021, aprobados por la Asamblea general y
firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, del Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el
Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

b) Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de2022 comparativo
afio 2021, aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal indicando el nimero de cédula, del Contador
indicando el numero de cédula, el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de cédula y el
numero de tarjeta profesional.

¢) Notas a los estados financieros 2022, elaboradas de acuerdo con la Seccién 8 de las NIIF. (detalladas y explicadas).

d) Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal indicando el nimero del documento de
identidad y el Contador Pdblico con la indicacion del nimero de cédula y nimero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir
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acompafiado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional de contador y el certificado de
antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicion no superior a tres (3)
meses anteriores a la fecha de presentacion de la entrega de oferta.

e) Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) debidamente firmados donde indique el nimero de cédula y nimero de tarjeta
profesional del contador publico. El dictamen debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no
superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre parala presentacion de la entrega de oferta.

f) Acta del maximo 6rgano administrativo con aprobacion de los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2022.
g) Estatutos legibles y actualizados de la entidad. (revisar que estén completos).

Nota 2: Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia 2023 y por esta razon en el RUP no conste la
informacion del afio 2022, la verificacion se realizar con base en la informacion registrada en el RUP a la fecha de inscripci 6n, 0 en
caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, aportar los estados financieros del afio
2023, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera:

a. Estado de la situacion financiera comparativo de apertura a 30 de septiembre afio2023 (cuando aplique), firmados por el
Representante Legal indicando el ndmero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica)
indicando el nUmero de tarjeta profesional.

b. Estado de Resultado Integral a 30 de septiembre 2023, (cuando aplique), firmados por el Representante Legal indicando el
nimero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de
tarjeta profesional.

c. Notas a los estados financieros a 30 de septiembre afio 2023, (cuando aplique), (detalladas y explicadas).

d. Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el nimero del documento de identidad
del representante legal y la indicacién del ndmero de cédula y namero de tarjeta profesional para el caso de los contadores. Este
certificado debe ir acompafiado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta profesional y el certificado
de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con expedicién no superior a tres (3)
meses anteriores a la fecha de presentacion de la entrega de oferta.

e. Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura EEFF a 30 septiembre afio 2023 (cuando aplique) debidamente
firmados donde indique nimero de cédula y el nimero de tarjeta profesional del Contador Publico. El informe debe ir acompafiado
con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central
de Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion
de la entrega de oferta.

f. Estatutos legibles, actualizados y completos de la entidad.

Nota 3: Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la entidad y revelar los conceptos de las
variaciones de las cuentas mas representativas de los estados financieros.

Nota 4: El decreto 579 del 31 de mayo de 2021 y 1041 de julio 2022, solo aplica para la informacion registrada en el RUP, los
interesados que se presenten con estados financieros solo se evaluaran con la informacion de Gltimo cierre contable.
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Nota 5: Para la verificacidn de indicadores financieros el oferente deberd allegar la totalidad de los documentos solicitados por el
componente financiero.

Nota 6: Es necesario que el interesado verifique que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al 31 de diciembre de 2022
0 2021, segun los estados financieros aportados para la evaluacion, sea la definitiva y coincida con la presentada en la asamblea
del m&ximo drgano administrativo.
Nota 7: El ICBF podra solicitar en cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y
demés documentos que la entidad considere pertinentes para la verificacion de la informacion relacionada con los estados
financieros.
Nota 8: Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccion de Abastecimiento. EI operador debera acreditar
que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la operacion de la Modalidad, para el efecto se debera verificar que cumpla
con los indices financieros que se sefialan en el presente numeral.
Se consideraran habilitados financieramente los interesados que cumplan con la totalidad de los indicadores financieros asf:

2.1. Indicadores de capacidad financiera y determinacion de rangos de capacidad operativa.

La capacidad operativa se define como el valor maximo expresado en SMLMV que podra ser contratado con el operador, teniendo
en cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procedera para una mayor ejecucion de contratos.

Seran objeto de verificacion financiera los siguientes indicadores:

e Indicador de Liquidez: (Activo Corriente dividido por el Pasivo Corriente) Es la capacidad financiera que tiene el
proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o
derechos que son a corto plazo (Activo Corriente).

o Nivel de Endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el porcentaje de obligaciones con terceros que
tiene el proponente.

Asi las cosas, la capacidad operativa sera calculada a partir de los siguientes criterios:

1. Liquidez = Activo corriente / Pasivo corriente.

2. Endeudamiento = Pasivo total / Activo total.

De acuerdo con la informacion financiera suministrada por cada uno de los operadores en los Estados Financieros o el RUP, seran

agrupados en rangos de capacidad operativa segln lo determine el cumplimiento de los indicadores establecidos para cada rango
como se indica a continuacion:

LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO | CAPACIDAD OPERATIVA
RANGO MINIMO MAXIMO MAXIMA
MAYOR O IGUAL A 1.0
NIVEL 1 VECES MENOR O IGUAL A 0.80 1000 SMMLV.
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NIVEL 2 MAYOR O IGUAL A L1, MENOR O IGUAL A 0,75 2000 SMMLV
VECES
NIVEL 3 MAYOR O IGUAL A 1,2 MENOR O IGUAL A 0,70 4000 SMMLV
VECES
NIVEL 4 MAYOR O IGUAL A 1,3 MENOR O IGUAL A 0,65 16000 SMMLV
VECES
NIVEL 5 MAYOR\?E'SEQL Ald MENOR O IGUAL A 0,60 MAYOR A 16000 SMMLV

Nota: Los indicadores de liquidez y endeudamiento serdn evaluados de conformidad con lo establecido en el decreto 579 de 2021,
por lo tanto, se debera tomar, en los casos que aplique, el mejor afio entre estos, de conformidad con lo establecido en el decreto.

SMMLV ANO 2021 $ 908.526

SMMLV ANO 2022 $ 1.000.000

SMMLV ANO 2023 $ 1.160.000

Tenga en cuenta que el interesado debe:

1. Acreditar el cumplimiento de los indicadores de liquidez y endeudamiento de los rangos descritos en la tabla anterior.

2. El operador quedara habilitado en el rango donde acredite la totalidad de los indicado-res, de acuerdo con la tabla de Capacidad
Operativa.

2.2. CAPACIDAD RESIDUAL (Formato 14)

Este criterio permite determinar la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del contrato, sin que
sus otros compromisos contractuales afecten su habilidad de responder con el objeto contratado.

Para determinar la capacidad residual, se tomara la capacidad operativa del proponente, evaluada por la Sede de la Direccion
General, de acuerdo con los criterios financieros establecidos en el presente documento, y se le restara el valor por ejecutar de los
contratos en ejecucion, de acuerdo con el corte que corresponda a la fecha del cierre de la presente invitacion.

Para obtener la capacidad residual de los proponentes se utilizara la siguiente formula:

CAPACIDAD RESIDUAL = CAPACIDAD OPERATIVA DEL PROPONENTE EN SMMLV MENOS (-) VALOR POREJECUTAR
DE LOS CONTRATOS EN EJECUCION EN SMMLV

*Se entiende valor por ejecutar, el valor que no ha sido obligado por el contratante o Entidad.

Los proponentes que no cuenten con capacidad residual igual o mayor al valor del contrato que se pretende suscribir, se
consideraran como NO CUMPLE en este criterio y no podran continuar en las fases posteriores del proceso.

El proponente deberd demostrar que su operacion o actividad comercial le permite asumir nuevas obligaciones derivadas del
contrato objeto de la convocatoria; por tanto, deberd presentar bajo la gravedad de juramento el Formato 14DECLARACION
JURAMENTADA CONTRATOS, vy la siguiente informacion para acreditar su Capacidad Residual:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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a) La lista de los contratos en ejecucion de acuerdo con el formato, asi como el valor, el plazo de tales contratos, y el valor del saldo
por ejecutar de los contratos en ejecucion, que incluyen tanto los celebrados, como los no celebrados con ELINSTITUTO, totalizado
y firmado por el Representante legal y el Contador que certifica los estados financieros.

b) La lista de los contratos en ejecucion de acuerdo con el formato, suscritos por sociedades, consorcios 0 uniones temporales, en
los cuales el proponente tenga participacion, asi como el valor, plazo de tales contratos, y el valor del saldo por ejecutar de los
contratos en ejecucion de cada uno de los integrantes, totalizado y firmado por el Representante legal y el Contador del oferente.

¢) Se debera diligenciar en su totalidad el valor del saldo por ejecutar de los contratos en ejecucion en el Formato 14 -
DECLARACION JURAMENTADA CONTRATOS EN EJECUCION, como elemento preliminar para verificar la capacidad residual.
En caso de que no esté diligenciado, se tendra como valor del saldo por ejecutar el valor total del contrato diligenciado.

La anterior informacion sera verificada por el ICBF a través de los datos y sitios oficiales con los cuales cuente, como lo son SIIFF
Nacién, Datos Abiertos, entre otros y prevaleceran sobre la informacién diligenciada en Formato 14 - DECLARACION
JURAMENTADA CONTRATOS EN EJECUCION. Para estos casos, se tomara el valor total de los contratos registrados en estas
fuentes oficiales que estén en ejecucion y que no hayan sido diligenciados el Formato 14DECLARACION JURAMENTADA
CONTRATOS EN EJECUCION.

NOTA: La capacidad residual se calculara tomando como base el SMMLV, del afio 2023 para la conversion del presupuesto oficial
y la lista de contratos de ejecucion.

Para determinar la capacidad residual, se tomard la capacidad operativa del proponente, evaluada por la Sede de la Direccidn
General, de acuerdo con los criterios financieros establecidos en el presente documento, y se le restara el valor por ejecutar de los
contratos en ejecucion, con corte a 31 de diciembre de 2023.

2.3. CAPACIDAD RESIDUAL DE LAS UT Y CONSORCIOS (Formato 14):

Para los oferentes plurales (consorcios o uniones temporales) la capacidad residual se obtendra de la siguiente manera: Se tomara
la capacidad operativa habilitada en SMMLV del consorcio o de la unién temporal y se le restara la sumatoria del valor por ejecutar
de los contratos que se encuentren en ejecucion de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, de acuerdo con su
porcentaje de participacion.

NOTA. La capacidad residual se calculard tomando como base el SMMLV, del afio 2023, para la conversion del presupuesto oficial
y la lista de contratos de ejecucion.

Para determinar la capacidad residual, se tomara la capacidad operativa del proponente, evaluada por la Sede de la Direccion
General, de acuerdo con los criterios financieros establecidos en el presente documento, y se le restara el valor por ejecutar de los
contratos en ejecucion, con corte a 31 de diciembre de 2023.

3. CRITERIOS TECNICOS HABILITANTES

3.1. CRITERIOS DE EXPERIENCIA (FORMATO 7)

Los interesados deberan acreditar UNA EXPERIENCIA MINIMA DE UN (1) ANO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS O PROYECTOS SOCIALES PEDAGOGICOS EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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INFANCIA, CON HASTA CINCO (5) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS EJECUTADOS Y TERMINADOS A SATISFACCION,
para la presentacion de las propuestas.’

NOTA 1. Podrén aportar certlflcamon de los contratos 0 convenlos Que contengan objeto y obhgamones y la respectiva acta de
liquidacion. Est I

gue no sera permitido el traslapo de experiencia entre certificaciones.

EN EL EVENTO QUE LOS INTERESADOS QUE SE ENCUENTREN INSCRITOS EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES,
debera acreditar la experiencia requerida, aportando el certificado expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion res pectiva,
no mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la presentacion de oferta y asi mismo debe allegar |as

ertlflcaC|ones de experlenma reglstradas en el RUP. En caso de solicitud de subsanamon este documento Qodra tener

subsanar. chhas certlflca0|ones deben estar |nscr|tas y registradas en al menos uno de los siguientes codlgos del Clasn‘lcador de
Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, en el tercer nivel:

93142000 Servicios PoIJtlpos y Asuntos Servicios comunitarios  y Desarrollo urbano
Civicos sociales
Servicios Politicos y Asuntos Servicios comunitarios y - :
93141500 Civicos soctis Desarrollo y servicios sociales
Servicios Politicos y Asuntos Servicios comunitarios y B
93141600 Civicos sociales Poblacion
86121500 Servicios educqt[vos y de Instituciones Educativas Escuelas eIementaIes y
formacion secundarias

Sin perjuicio de la informacion acreditada en el RUP, el ICBF se reserva el derecho de solicitar informacién adicional que soporte
la experiencia relacionada.

En todo caso, la inscripcion y/o actualizacion y/o renovacion del RUP, debe encontrarse VIGENTE Y EN FIRME o subsanarse, a
mas tardar, hasta el término de traslado del informe de evaluacién, en relacion con la experiencia habilitante, de lo contrario la
propuesta sera RECHAZADA, por cuanto mientras la renovacion no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el
oferente esta habilitado, se precisa que los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

NOTA 2: Los interesados que no se encuentren inscritos en el RUP, deberan acreditar el cumplimiento de la experiencia con
certificaciones expedidas de acuerdo con las condiciones de acreditacion dispuestas en el presente titulo.

Esta experiencia habilitante, se verificard en términos de tiempo. de manera que no serd permitido el traslapo de
experiencia entre certificaciones. para acreditar |la experiencia.

NOTA 3: La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los interesados en el Formato 7
Experiencia habilitante de proponente, dispuesto para tal fin, y en los respectivos soportes de la informacion consignada en el
mismo. No obstante, (inicamente para los casos en los que la experiencia a acreditar corresponda a contratos suscritos con el ICBF,
solo se deberd relacionar la informacion en el Eormato 7 Experiencia habilitantes del proponente. En caso de discrepancia
entre el Formato 7'y los certificados allegados el Comité Evaluador tendra en cuenta las certificaciones aportadas.

7Ley de la primera infancia 1804 de 2016.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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NOTA 4: Dichas certificaciones deberan ser expedidas por la entidad o el contratante y suscrita por el funcionario competente en
la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa Contratante.

Direccion y Teléfono del contratante.

Nombre del Contratista.

Numero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Lugar de ejecucion.

Actividades ejecutadas.

Estado del contrato.

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacidn (dia, mes y afio).

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion debera estar firmada por el funcionario competente para
suscribirla). Si la certificacion esté firmada por el Supervisor, se debera adjuntar copia del contrato.
e Valor del contrato.

Nota 5: Conforme al Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.5.2. “Informacién para inscripcién, renovacién o actualizacién”’, en el
numeral 2.5. dispone que, cuando la entidad oferente no cuente con mas de tres (3) afios de constituida se podra sumar la
experiencia de los fundadores, o constituyentes, para ello, se verificara la fecha de constitucion dispuesta en el Certificado de
Existencia y Representacion o documento equivalente. La experiencia que se pretenda acreditar deberd relacionarse y allegar | as
certificaciones correspondientes que se quieran hacer valer por la entidad, las cuales deberan cumplir las condiciones sefialadas.

NOTA 6: Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, en el evento que las
certificaciones no cuenten con la totalidad de la informacién solicitada, que permita su evaluacion, los interesados podran anexar a
la propuesta copia del contrato o convenio y acta de liquidacion o documentos que sean del caso, que permita tomar la informa cion
que falta de la certificacion.

NOTA 7: El ICBF podra en cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacion de la informacion presentada por el interesado para
la acreditacion de la experiencia. En todo caso, el ICBF podra verificar el contenido de la informacion en el RUES y prevalecerd la
informacion que en ella se designe, sobre la descrita en la certificacidn en caso de diferencia.

NOTA 8: Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, en el evento que las
certificaciones no cuenten con la totalidad de la informacion solicitada, que permita su evaluacion, el proponente debera anexar a
la propuesta copia del contrato o convenio y/o acta de liquidacion o documentos que sean del caso, que permita tomar la infor macion
que falta de la certificacion.

NOTA 9: Ademas, se tienen en cuenta las siguientes reglas a saber:

1. Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecerd la
informacion de los soportes.

2. Cuando en la certificacion o en el acta de liquidacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion
del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucion del
consorcio 0 Unién Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3. Si el contrato o convenio que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion debera
especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor ejecutado por el cedente y el cesionario.

4. Las adiciones a los contratos o0 convenios que se pretendan hacer valer como experiencia, no se tendran en cuenta como
independientes.

5. No se aceptaran las certificaciones de los contratos 0 convenios que no se encuentren ejecutados en su totalidad.

6. En caso de que el interesado relacione o anexe un nimero superior a las cinco (5) certificaciones, Unicamente se tendran en
cuenta los cinco (5) primeros contratos o convenios relacionados en el Formato 7 Experiencia Habilitante del proponente en orden
consecutivo. Los interesados deberan diligenciar toda la informacion requerida en este.

NOTA 10: Las certificaciones para acreditar la experiencia habilitante deberan ser diferentes a las presentadas para
acreditar la experiencia ponderable. En cualquier caso, se tomara la experiencia aportada para acreditar el requisito
habilitante.

REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

1. Regla de sumatoria para el caso de consorcios y uniones temporales: Si la oferta se presenta en consorcio 0 union temporal, la
experiencia habilitante podra ser la sumatoria de las experiencias de los integrantes o podra ser la experiencia acreditada por uno
(1) o varios de sus integrantes, sin que sea necesario que todos los integrantes sumen experiencia.

2. EI ICBF podré en cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacion de la informacion presentada por el interesado para la
acreditacion de la experiencia. En todo caso, el ICBF podra verificar el contenido de la informacion en el RUES y prevalecera la
informacion que en ella se designe, sobre la descrita en la certificacion en caso de diferencia.

3. La experiencia para tener en cuenta sera en contratos o convenios ejecutados y terminados, entendiéndose por ésta, aquella en
la cual el proponente no haya sido objeto de multas o declaratorias de incumplimiento. En el evento en que alguna de dichas
circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada, no se tendra en cuenta la respectiva certificacion.

4. El ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento
a cabalidad de los contratos o contrato de aportes y/o certificaciones que el proponente allegue.

5. El proponente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la experiencia solicitada, aportando certificaciones
de los socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015.

6. No se aceptaran auto certificaciones, ni certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad con las que se suscribid
el contrato o contrato de aporte.

Los oferentes que debido a su naturaleza se encuentren en la obligacion de presentar el registro Unico de proponentes deberan
diligenciar el formato de experiencia habilitante No. 7, identificando sin lugar a confusion el nimero del contrato que pretende
acreditar como experiencia dentro del presente proceso competitivo so pena de no ser tenido en cuenta en caso contrario.

CRITERIOS DE SELECCION

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Una vez identificados los interesados que cumplieron con los criterios habilitantes se procedera a efectuar revision de los criterios
de seleccion, otorgando la puntuacion correspondiente y estableciendo el orden de elegibilidad.

El interesado que obtenga mayor puntaje es quien debera ser seleccionado para la suscripcion del contrato de aporte en cada zona.

El interesado deberd acreditar o presentar hasta dos (2) certificaciones adicional fengan experienci

Prestacion del servicio de educacion inicial en el marco de la atencién integral a la Primera Infancia en la zona de la oferta
como se detallard més adelante parala asignacién de puntaje.

Se entendera por experiencia relacionada las siguientes actividades y objetos contractuales afines con los siguientes servicios:

. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Centros de Desarrollo Infantil.

. Prestacidn del servicio de educacion a la primera infancia en Desarrollo Infantil en Medio Familiar.

. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Familia, Mujer e Infancia FAMI.

. Prestacidn del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Comunitarios de Bienestar.

. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Infantiles.

. Prestacidn del servicio de educacion a la primera infancia en Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion.
. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Jardines Sociales.

. Prestacidn del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Empresariales.

. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Mdltiples.

. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Modalidad Propia e Intercultural.

. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Casas de Pensamiento.

. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Jardines Infantiles.

. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Jardines Pedagogicos Infantiles.

14. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Salas Maternas.

15. Prestacion del servicio de educacidn a la primera infancia en Sala cunas.

16. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Escuelas Maternales.

17. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Preescolares. (Prejardin, jardin, transicion).
18. Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Centros de Estimulacion Temprana.
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NOTA 1: Para esta verificacién se entiende que la educacion inicial a la primera infancia (Educacion Inicial) es un derecho
impostergable cuyo objetivo es potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su gestacion
hasta cumplir los seis afios, partiendo del reconocimiento de sus caracteristicas y de las particularidades de los contextos en que
viven, y favoreciendo interacciones que se generan en ambientes enriquecidos a través de experiencias pedagogicas y practicas
de cuidado.

La educacion inicial es valida en si misma por cuanto el trabajo pedagégico que alli se planea parte de los intereses, inquietudes,
capacidades y saberes de las nifias y los nifios. Esta no busca como fin Gltimo su preparacion para la escuela primaria, sino que
les ofrece experiencias retadoras que impulsan su desarrollo; alli juegan, exploran su medio, se expresan a través del arte y disfrutan
de la literatura.®

NOTA 2: Teniendo en cuenta la naturaleza y alcance de la experiencia requerida NO se considerardn como experiencia en
prestacion de educacion en el marco de la atencion integral a la primera infancia, las siguientes actividades u objetos contractuales:

8 Texto tomado del documento Fundamentos politicos, técnicos y de gestion de la estrategia de atencion integral a la primera infancia
(afio).
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a) Prestacion de servicios en comedores infantiles.

b) Prestacion de servicios en el marco del Plan de Alimentacion Escolar (PAE).

¢) Prestacion de servicios en ludotecas, bibliotecas infantiles o salas de lectura.

d) Prestacion de servicios en Hogares Sustitutos.

e) Prestacion de servicios en Parques Infantiles.

f) Prestacion de servicios en Hogares de Paso.

0) Prestacion de servicios en Centros de Atencion a nifios y adolescentes infractores.
h) Prestacion de servicios en Estrategia Instituciones A

as de la Mujer y la Infancia (IAMI)

i) Prestacion de servicios en albergues para la infancia.

J) Prestacion de servicios en Centros de Recuperacion Nutricional.

k) Prestacion de servicios en Centros de rehabilitacion y otros centros de terapias.

) Prestacion de servicios en clubes de nifios.

m) Los demas servicios que no impliquen la atencion directa de nifios menores de seis afios, mediante la implementacién de un
plan pedagdgico o Proyecto Educativo Institucional.

La asignacion del puntaje sera de la siguiente forma:

CRITERIOS DE SELECCION PUNTUACION POR ITEM PUNTUACION MAXIMA
1. Experiencia ponderable en la zona de la oferta 60 UNTOS 60
2. Experiencia Territorial del Talento Humano 20 UNTOS 20
3. No tener sanciones en firme (amonestaciones, multas,
clausulas penales, suspensiones de la oficina de 20 PUNTOS 20
aseguramiento entre otros)
MAXIMO 100 PUNTOS 100

1. EXPERIENCIA PONDERABLE EN LA ZONA DE LA OFERTA (Formato 8)

Se otorgaran hasta 60 puntos al proponente que allegue la mayor cantidad de meses de experiencia en la zona de la oferta,
aportando méaximo hasta dos (02) certificaciones de experiencia adicional. De esta manera, se generara para fines de la
cuantificacion un indice entre 0y 60 puntos, calculado de la siguiente manera:

X=((B*C)/A)
Donde:

A = La mayor cantidad de meses de experiencia en la zona de la oferta, calculado en nimeros enteros.

B = La experiencia en la zona de la oferta del interesado, calculado en niimeros enteros.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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C = 60 puntos (puntaje ma&ximo otorgado)
X = Puntaje otorgado

NOTA: Las certificaciones para acreditar la experiencia ponderable deber&n ser diferentes a las presentadas para acreditar la
experiencia habilitante. En cualquier caso, se tomara la experiencia aportada para acreditar el requisito habilitante.

2. EXPERIENCIA TERRITORIAL DEL TALENTO HUMANO (20)

Se otorgaran hasta 20 puntos aI proponente que aIIegue la mayor cantidad de talento humano re3|dente en la zonade la oferta

ncién rvici r. De esta manera, se generara para fines de la cuantlflcaC|on un indice
entre 0 y 20 puntos, calculado de la S|gwente manera:

Donde:
A = La mayor cantidad de talento humano residentes en la zona de la oferta, calculado en nlimeros enteros.
B = El talento humano que reside en la zona de la oferta del interesado, calculado en niimeros enteros.
C = 20 puntos (puntaje maximo otorgado)
X = Puntaje otorgado
Para lo anterior, el interesado debera diligenciar el Formato 15 de Experiencia territorial del talento humano.
3. INEXISTENCIA DE SANCIONES 20 PUNTOS
Los oferentes que no cuenten con sanciones en firme y ejecutoriadas impuestas por procesos administrativos sancionatorios
derivados de las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control al Servicio Plblico de Bienestar Familiar obtendran la totalidad del
puntaje, es decir, 20 puntos.
En el evento en que el interesado tenga sancién de amonestacion escrita, derivada del proceso administrativo sancionatorio de
Inspeccién Vigilancia y Control, impuesta por la Direccién General del ICBF, se descontaran 10 puntos en este criterio, es decir se

otorgara 10 puntos.

Los oferentes que cuenten con sanciones impuestas por procesos administrativos sancionatorios derivados de las acciones de
Inspeccion, Vigilancia y Control al Servicio Publico de Bienestar Familiar, diferentes a la amonestacion escrita no obtendran puntaje.

Para los oferentes plurales se otorgard dicho puntaje de los 20 puntos, siempre y cuando ninguno de los integrantes tenga sanciones
impuestas por la Direccion General del ICBF. Si alguno de sus integrantes cuenta con sancion de amonestacion escrita, derivada
del proceso administrativo sancionatorio de Inspeccion Vigilancia y Control, impuesta por la Direccion General del ICBF, se
descontaran 10 puntos en este criterio, es decir se otorgara 10 puntos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Respecto del proponente plural, si alguno de sus integrantes cuenta con sancion diferente a la amonestacion escrita, derivada del
proceso administrativo sancionatorio de Inspeccion Vigilancia y Control, impuesta por la Direccion General del ICBF, el proponente
plural no obtendré puntaje en este criterio.

4. NO TENER SANCIONES EN FIRME (AMONESTACIONES, MULTAS, CLAUSULAS PENALES, SUSPENSIONES DE
LA OFICINA DE ASEGURAMIENTO ENTRE OTROS)

Dando aplicacién a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, el INSTITUTO reducira durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) de los puntos establecidos en el proceso a los interesados
que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio y que se encuentren en firme, contado a
partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecu encias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la reduccion del puntaje no se aplicara
en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de
las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificacion de esta
circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural, segun aplique, debera allegar copia de la demanda
radicada junto con la constancia de su radicacion del aplicativo de la rama judicial.

5. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION (Formato 16)

Una vez obtenida la puntuacion total, a partir de la sumatoria de los puntos otorgados por cada uno de los criterios de seleccion,
en el caso en que se presente un empate entre dos 0 mas entidades, en una misma zona, se aplicaran los siguientes criterios de
desempate, de conformidad con lo estipulado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el Decreto 1860 de 2021.
Se entendera que hay empate entre dos (2) 0 mas propuestas, cuando presenten un ndmero idéntico en el puntaje final. En el caso
en que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicaran los siguientes criterios
de desempate, de conformidad con lo estipulado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el Decreto 1860 de
2021, asf:

5.1. ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE:

ITEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros

Este criterio se verificard mediante certificacion de apoyo a la industria nacional
y la verificacion de las condiciones del interesado y/o su personal segun sea el
caso.

Para el caso del origen del interesado, se verificard mediante el certificado de
existencia y representacion legal si es persona juridica, o documento
equivalente o el documento de identificacion si es persona natural.

Para el caso del personal, se verificara mediante el documento de
identificacion del personal ofertado.

Para el caso de los interesados plurales, todos los integrantes deberan
acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente; o, la
de un interesado plural constituido
por mujeres cabeza de familia,
muijeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente

MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicién de mujer cabeza de familia de
esta se adquirird desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del
Proceso Administrativo de Seleccion.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: Certificacion del
comisario o del juez civil municipal o la autoridad indigena donde ocurrieron
los hechos.

Para el caso de personas juridicas se debera presentar la declaracion bajo
gravedad de juramento del representante o revisor fiscal donde certifique
participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o violencia
intrafamiliar, que mas del 50% de la composicién accionaria o cuota parte esta
constituida por mujer cabeza familia o victima de violencia.

En el caso de los interesados plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el titular de la
informacién diligencie el “Formato autorizacion para el tratamiento de datos
Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento

(10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Sila

oferta es presentada por un
interesado plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 los
particulares empleadores que vinculen laboralmente personas con limitacion,
seran preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de seleccion,
adjudicacion y celebracion de contratos, sean estos publicos o privados si
estos tienen en sus néminas por lo menos un minimo del 10% de sus
empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la ley, dicho
personal debera haber sido contratado por lo menos con anterioridad a un afio
al cierre del presente Proceso Administrativo de Seleccion.

Para lo cual deberan acreditar esta situacion presentando los siguientes
documentos:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

Certificacion vigente expedida por Ministerio del Trabajo.

Formato suministrado por el ICBF, el cual debe estar suscrito por la persona
natural o por Representante Legal de la persona juridica que acredita el
personal con discapacidad y el revisor fiscal o contador pUblico o quien haga
sus veces en la respectiva jurisdiccion, segun sea el caso, en el cual ademas
de la informacion alli contenida, se manifestard el compromiso de mantener
vinculado a dicho personal por un lapso igual al de la contratacion.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una unién temporal, el integrante
del interesado que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esté en
condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en consorcio
0 en la union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada.

El tiempo de vinculacién en planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del
tiempo de constitucion cuando su conformacion sea inferir a un (1) afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador

Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean

4 beneficiarios de la pension de

vejez, familiar o de sobrevivencia y

que hayan cumplido el requisito de

edad de pension establecido en la
Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension.

Asi mismo, allegara el certificado de aportes a seguridad social del (iltimo afio
o del tiempo de constitucion de la persona juridica. No se podra acreditar esta
circunstancia mediante planillas.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

En el caso de los interesados plurales, su representante legal debe certificar el
numero de trabajadores vinculados que, siendo personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera sus integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley certificaran bajo la gravedad de juramento que
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no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la
edad de pension, ademas deberd allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de interesados plurales, la mayor
proporcidn se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta
de personal de cada uno de sus integrantes

Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,

que por lo menos diez por ciento

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, certificara sefialando el nimero de identificacion y el nombre de
las personas vinculadas a su némina que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

Ademés, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion

de un interesado plural constituido
por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe 0
participen mayoritariamente

5 - indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
(10%) de su ndmina pertenece a Y g paleng g
oblacién indigena, negra, . , -
P ) g g En el caso de los interesados plurales, su representante legal debera certificar
afrocolombiana, raizal, palanquera, : . 0 - .
Rrom o gitanas que por lo menos e_I dlgz por ciento (10 %) de la némina dg sus integrantes
' pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del interesado plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique.
Preferir la propuesta de persona
Prop - PESON8 | pERSONA NATURAL
natural en proceso de reintegracion
0 reincorporacion o de la persona N Lo .
cincorp P Para acreditar dicha situacion la persona natural podra presentar algunos de
juridica en la cual participe o los siaui
articipen mayoritariamente; o, la 0s s'l'guu.antes documento'sf. . . . -
6 P ) Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto

Comisionado para la Paz.

Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas de forma individual. Cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley.
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Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS

En el caso de las personas juridicas se requiere declaracion del representante
o revisor fiscal si corresponde, donde certifique que méas del 50% de la
composicion accionaria o cuota parte esta constituida por personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior y,
los documentos de identificacion de cada una de las personas que esté en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

INTERESADO PLURALES

Tratandose de interesados plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregard alguno de los certificados solicitados a la persona juridica; o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, se requiere que el titular de la
informacion diligencie el “Formato Autorizacion para el tratamiento de datos
Personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

. Preferir la oferta presentada por
un interesado plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o
una persona juridica en la cual
participe o participe
mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en
el interesado plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la

Para los eventos del numeral:

(a) estas condiciones se acreditara de acuerdo con lo previsto en el item 2 y/o
item 3 segun corresponda en caso de una persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, el representante legal o el revisor
fiscal, segiin corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
gue sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, aportando os documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el interesado
plural.
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experiencia acreditada en la
oferta; y (c) nila madre cabeza
de familia o persona en proceso
de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios
0 representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas
de los miembros del interesado
plural.

(b) el integrante del interesado plural debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada.

(c) en relacidn con el integrante del literal &) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas socios o0 representantes legales podrén ser empleados,
socios 0 accionistas de otro de los integrantes del interesado plural, para lo
cual el integrante de que trata el literal a) Lo manifestara diligenciando la carta
de presentacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacidn diligencie el
‘Formato Autorizacion para el tratamiento de datos Personales como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por
una MiPymes o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un
interesado plural constituido por
MiPymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuard mediante certificacion,
bajo la gravedad de juramento, que la MiPymes tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
0 las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratdndose de interesados plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

Preferir la oferta presentada por el
interesado plural constituido por
9 micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante certificacidn
bajo la gravedad de juramento certifica la condicién de micro o pequefia
empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
0 las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En el evento en que el empate se presente entre interesados plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos interesados plurales en los cuéles al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015
0 la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias 0 medianas.
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Preferir al oferente que acredite
de acuerdo con sus estados
financieros o informacion

contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento

(25%) del de pagos realizados a

MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el
afio anterior; o, la oferta
presentada por un interesado
plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una

Para acreditar este criterio el interesado persona natural y contador publico, o
el representante legal de la persona juridica y contador publico, segln
corresponda, igualmente debera certificar los pagos realizados a las MiPymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente.

Cuando la oferta es presentada por un interesado plural se debera presentar
el documento de conformacion del interesado plural y acreditar la condicion de
MiPymes, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8.

Asi mismo ni la MiPymes, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales deberan ser empleados, socios o accionistas

10 MIPYME, cooperativa o de los integrantes del interesado plural, para lo cual el integrante respectivo lo
asociacion mutual que tenga una manifestaré.
participacion de por lo menos el En el evento en que el empate se presente entre interesados plurales, que
veinticinco por ciento (25%); (b)la | cumplan con todos los criterios, cuyos integrantes estén conformados
MIPYME, cooperativa o Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
asociacion mutual aporte minimo de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
el veinticinco por ciento (25%) de calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
la experiencia acreditada en la interesados plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
cooperativa 0 asociacion mutual empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
ni sus accionistas, socios 0 0 medianas.
representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas
de los miembros del interesado
plural .
Para la acreditacion de este criterio, se debera presentar el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
Preferir las empresas |requisi.tos del artic_:ulo 2 de Ia.Le),/ 1901 de; _21018 0 Ig norma que la modifique 0
reconocidas y establecidas como a sustituya. Asmsmo, acrgdltara la condicion de Mleme§ en los términos del
. - ) numeral 8. Tratdndose de interesados plurales, se preferira la oferta cuando
11 Somedgd de Beqefmo ¢ Interes cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos
Colectivo o Sociedad BIC, del anteriores de este numeral
segmento MIPYMES. '
Tratandose de interesados plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.
Utilizar un método aleatorio para - o o .
seleccionar al proponente el cual De perS|stJr el empate, se realizard una audlgn0|a cuya feche} fijard y
12 comunicard oportunamente por la correspondiente Sede Nacional del

debera estar establecido
previamente en el pliego de

INSTITUTO, en la cual se hara un sorteo mediante el método de suerte y azar
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condiciones, invitacion o
documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados junto con la entrega de
oferta para participar en la invitacién correspondiente el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por lo
anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacion en caso de empate, en el
evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta. No obstante, la no presentacion de la informa cion
para la acreditacion de criterios de desempate no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo.

PARAGRAFO 2: De persistir el empate, se realizara una audiencia cuya fecha fijara y comunicara oportunamente por la
correspondiente Sede Nacional de EL INSTITUTO, en la cual se hara un sorteo mediante el método de suerte y azar.

PARAGRAFO 3: En virtud del concepto y de la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad de Colombia Compra Eficiente el ICBF no dara aplicacién a los numerales 8,9,10 y 11 del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 del
decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 en virtud de la naturaleza del proceso competitivo.

PARAGRAFO 4: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate
de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar; i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion; y, iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

PARAGRAFO 5: En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los interesados, de sus trabajadores, socios 0 accionistas.

PARAGRAFO 6: La presentacion de la documentacion para realizar la aplicacion de los Criterios de Seleccion objetiva y desempate
se debera entregar junto con la presentacion de la manifestacion de oferta.

7. OBLIGACIONES
7.1. OBLIGACIONES DEL ICBF

1. Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato en los términos previstos en la clausula especifica de cada
servicio, denominada VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor del contrato, en la cual se verifique la apertura o conversion de la cuenta maestra para el presente contrato.
PARAGRAFO. En caso de que el CONTRATISTA no legalice completamente la ejecucion de los recursos entregados, y de
ser necesario para la adecuada y efectiva prestacion del servicio, el supervisor del contrato, segln el procedimiento y
orientaciones que emita el ICBF aplicables en su momento excepcionalmente podra autorizar desembolsos parciales
coherentes con la ejecucion de los recursos debidamente legalizados por parte del CONTRATISTA. La autorizacion
excepcional de estos desembolsos parciales no exime al CONTRATISTA de la obligacion de legalizacion total de los recursos
ni lo exime de las consecuencias sancionatorias a que haya lugar.

2. Comunicar oportunamente a la EAS una vez esté terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta bancaria de destino a
la cual debe trasladar los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrollo
del contrato, y los rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF, cuando aplique.
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10.

11.

12.

Comunicar a la EAS una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debe entregar los bienes muebles
devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucion del contrato, a menos que al terminar el
mismo los bienes ya no tengan vida util y quede constancia de ello, en el “Formato de Acta de recibo de bienes” o documento
que lo modifique o sustituya, segun el procedimiento establecido para tal fin.

Designar un funcionario para la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el fin de constatar
su correcta ejecucion y el cumplimiento del objeto y las obligaciones de la EAS. PARAGRAFO. De llegar a suscribir y legalizar
desde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, durante la ejecucion del presente contrato de aporte, un contrato
de INTERVENTORIA para el seguimiento, verificacion y control, de tipo administrativo, técnico, juridico y financiero, sobre el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y de las condiciones de calidad por parte de la Entidad Administradora del
Servicio (EAS) contratista, la supervision sera sustituida integralmente por la INTERVENTORIA, por lo tanto, no sera
necesaria la designacion de la supervision desde la ordenacion del gasto.

Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual fisico o en la
plataforma transaccional de contratacion publica y en las plataformas tecnolégicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con
las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la
respectiva modalidad o servicio para el efecto y en las orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF, y la
normatividad que le aplique.

Celebrar contrato de comodato, en el evento en que la EAS brinde el servicio publico de bienestar familiar en un inmueble de
propiedad del ICBF. (Esta obligacidn debe ajustarse en caso de que el inmueble donde opera el servicio no sea propiedad
del ICBF).

Apoyar a la EAS en la articulacion con sectores, actores y entidades publicas o privadas con las que se tenga relacion por
causa o con ocasion de la ejecucidn del presente contrato, especialmente para la proteccion integral de las nifias y los nifios
y mujeres gestantes.

Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos y de consumo
adquiridos en el presente Contrato de Aporte, con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector Publico -
NICSP.

Revisar y retroalimentar las listas de espera de los potenciales usuarios al inicio y durante la operacion, segun procedimiento
y orientaciones del ICBF, descritos en la GUIA PARA LA FOCALIZACION DE USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA
INFANCIA o documento que lo sustituya o modifique. PARAGRAFO PRIMERO: Durante la ejecucion del contrato de aporte,
de identificarse otras necesidades de atencion de acuerdo con las caracteristicas poblacionales v territoriales, y con ello, se
requiera ampliar la oferta institucional, adicional al nimero de los nifios, y nifias sujetos de atencion a través del presente
contrato, desde la supervision del contrato se debera analizar en primera medida los recursos por concepto de ahorros e
ingjecuciones gue permitan respaldar dicha ampliacion; respecto a las inejecuciones para efectos de su reinversion se
requerira con tal con el concepto técnico de la Direccion de Primera Infancia. PARAGRAFO SEGUNDO: Si los recursos
identificados por concepto de ahorros e inejecuciones no son suficientes para cubrir las necesidades del contrato por concepto
de ampliacién de obertura, desde la supervision del contrato, previo andlisis con la Entidad Administradora del Servicio -EAS,
deberan hacer la solicitud de los recursos faltantes a la Direccion de Primera Infancia de la Sede Nacional, previo cumplimiento
de los requisitos requeridos para su traslado.

Programar en el Sistema de Informacion Misional -SIM- y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto Valor
Nutricional -AAVN conforme a lo descrito en el paragrafo segundo de la presente clausula.

Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, acorde con la programacion mensual que se defina
segun el lineamiento del ICBF; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor del alimento y cantidad
de lo entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF.

Prestar asistencia técnica y orientacion a la EAS para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -
AAVN y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende como
AAVN los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los usuarios de los
programas de atencion. PARAGRAFO SEGUNDO. Los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN vy la definicion de las

raciones a suministrar para cada Modalidad se establecen en el Anexo 2 “Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional’
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del lineamiento de programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente. PARAGRAFO
TERCERO. Para la estimacion del valor total del aporte del ICBF representado en AAVN, se debe tener en cuenta las raciones
para cada Modalidad establecidas en el Anexo 2 Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la cantidad total de usuarios
y el precio por kilogramo a la fecha de entrega. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor nutricional se tomaran de
acuerdo con las indicaciones de la Direccion de Nutricion.

7.2 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

1.

Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos,
lineamientos, Manuales Operativos de las respectivas modalidades o servicios y sus anexos, asi como las demas
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion,
sus respectivas actualizaciones o0 que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato,
los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista
y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio.

Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucion del
contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente,
en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia en
sus versiones vigentes y demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya.

Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la
atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segln orientaciones del
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya,
modifique o derogue.

Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afi ches
alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio.
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacion y seleccion de los usuarios, segun
lo establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente
durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte.

Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y supervision y/o interventoria del ICBF,
entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion relacionada con
la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes
que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacion con las entidades
oferentes, a los procesos de formacién, cualificacién, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas
entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias
que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de
talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacién en los cuales haya
destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del
contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los
comités técnicos operativos.

La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la documentacion,
formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera.

Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS debera tener en
cuenta para el disefio e implementacion de los planes de acompafiamiento y formacién a familias y cualificacion del talento
humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la
primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en los
servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.
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10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.

Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones
atipicas o0 extraordinarias presentadas durante la implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto
contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.

Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y oportuna, los
casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes,
garantizando con ello la activacion de las rutas de atencién y/o actuacién en articulacion con las entidades competentes,
descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios
de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique, sustituya o derogue y demas documentos.
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencidn en el marco del Modelo
de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o
documento que lo modifique, sustituya o derogue.

Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del
servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016).

Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico al supervisor del contrato la ocurrencia del
presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar
y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de
violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique
0 sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en
cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los usuarios de los servicios
de atencion, la EAS debera reportar mensualmente a través de correo electronico al supervisor del contrato la no ocurrencia
de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se
deberd diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de
la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya

Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE
ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique o sustituya.

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la
operacion del servicio.

Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segln la "Guia de Participacion
Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia", y deméas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral
del presente contrato.

Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a través del Plan de gestion
de calidad de la atencion, durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion,
Vigilancia y Control, la aplicacién del instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas de
verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades Administradoras
del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual Operativo del servicio correspondiente.

Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la péliza de cumplimiento del contrato de aporte de la
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debid conocer la
ocurrencia del siniestro.

Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de carécter obligatorio, cuando
corresponda, como la adicional segln el criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) y llevar a cabo la totalidad
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de las actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS segun la manifestacion de interés presentada en
el marco de la INVITACION PUBLICA CV-PC-008-2023-SEN, sus modificaciones y actualizaciones a que haya lugar, asi
como lo dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, 0 en ultimas
segUn lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun los diversos numerales del Manual de Contratacion del
ICBF vigente; para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato la descripcion de las
actividades que componen cada valor de contrapartida y/o valor técnico ofertado y su cuantificacion individual.

23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera
(que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencién a
la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el
documento idéneo donde se acredite dicha condicion segun corresponda).

24. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la
ejecucion del objeto contratado.

7.3. OBLIGACIONES ESPE'CI'FICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION

7.3.1. EJE DE CALIDAD:

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria,
pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros)
0 experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. 2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades
definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos E stratégicos,
Politicas y Sistema Integrado de Gestidn SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos,
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 3. Entregar los resultados de
la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. 4. Identificar y gestionar acciones de mejora que
fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio 5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual 6. Asegurar
que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones
iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias. 7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion
del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

7.3.2. EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en
la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 2. Suscribir un documento de compromiso de
confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 3. Informar al supervisor, en
el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato 4. Prever el plan
de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

7.3.3. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la
Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. 2. Presentar la identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
ejecucion del contrato o convenio. 3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucion del contrato

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




. o90 .
{ i") | ) F3.P5.ABS 05/04/2023
N\ (7 PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 | Pagina 1 de 62

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 15/02/2024

0 convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del
contrato o convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. 5. Presentar el concepto
médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. 6. Formular e implementar
el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

7.3.4. Eje ambiental.

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 2. Presentar los permisos y/o autorizaciones
ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos
establecidos en dichos documentos. 3. Adoptar las medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. 4. Adoptar las medidas
necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la
gjecucion del contrato. 5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad
vigente. 6. Utilizar productos, empagues y materiales amigables con el medio ambiente. 7. Realizar el mantenimiento y lavado de
la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado
de los residuos generados.

7.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
7.4.1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

(El proceso de concertacion aplica Gnicamente para los servicios que acogen mayoritariamente Comunidades Etnicas y para la
modalidad Propia e Intercultural). La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segiin lo establecido
en el Manual Operativo de la modalidad segin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase
Preparatoria.

7.4.2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
7.4.2.1. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS:

1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en el(los) servicio(s) (segun aplique), en las UDS
correspondientes al CZ JAMUNDI de la Regional Valle del Cauca, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar,
dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad de atencién, en cuanto a su estructura operativa,
o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte
respectivamente. 2. Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, cupos y municipios asignados al
presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

SERVICIO ubS CUPOS MUNICIPIO
CDI SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL 4 230 JAMUNDI
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3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de
las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique).
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como
recursos de cofinanciacion, en atencién a lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente dependiendo del
servicio. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir
su atencion o retirarlo de este. 4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS.

7.4.2.2. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES:

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad
segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. 2. Incluir en los planes
formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del
servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud
mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las
practicas priorizadas para el acompafiamiento a las familias, lo anterior, con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que
inciden en las violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes. 3. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a
los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacién con la prevencion
de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la
Direccidon de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

7.4.2.3. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION:

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad
segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.
2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento basico (programas de limpieza y
desinfeccion, manejo de Residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de
buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y
distribucion de alimentos que apliquen segun la Modalidad o servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica
del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF. 3. Entregar a la supervision y/o
interventoria del contrato desde el inicio de la atencidn efectiva a los usuarios, el ciclo de menus segun lo defina el ICBF elaborado
por un nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo complementen y en los formatos establecidos por el ICBF, de
conformidad con lo descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos
misionales del ICBF”. Y lo definido en la minuta patron vigente para la modalidad y servicio de Primera Infancia segun corresponda

4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para preparar o refrigerios o segin lo
defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo mend aprobado por el
ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando
cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacion de alimentos
comprados y entregados a cada UDS o UA. 5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes
a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria relacionada con registros
y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor. 6. Planear y
desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de la Estrategia de Informacion, Educacién y Comunicacion
en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de précticas alimentarias saludables, segun lo descrito en la “Guia
técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF”. 7. Garantizar el
cumplimiento de lo establecido en la “Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos
misionales del ICBF”, y requisitos sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacion suministrada, que se
establece en el manual operativo para cada modalidad de atencion. 8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion
de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricién de la UDS), de
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acuerdo a la “Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional”, la Guia técnica para la metrologia aplicable a los
programas de los procesos misionales del ICBF y los Manuales Operativos correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma. 9. Implementar
oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencién en los servicios de salud de las nifias y nifios con
desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del
Manual Operativo de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el
ICBF. 10. Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de educacién
alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacion antropométrica de los usuarios y segun lo sefialado en
el Manual Operativo de la Modalidad y el servicio que corresponda. 11. Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS
con el Instituto Nacional de Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en la etapa preparatoria de los
contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS. 12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacién
relevante para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores
0 una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica
del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la complemente, modifique o derogue.
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos
durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion. 13. Reportar
al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS.

7.4.2.4. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO (Aplica Ginicamente para el servicio EIR).:

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad
segln corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. 2. Realizar acciones para
garantizar el trdnsito armonico de nifias y nifios al sistema de educacion formal de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora
para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién
Formal vigente o0 la que haga sus veces, en articulacion con las familias, Instituciones Educativas y Entes territoriales, lo anterior a
la luz de lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio. 3. Garantizar la entrega del paquete
didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo
de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica
Unicamente para el servicio EIR).

7.4.2.5. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO.

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad
segUn corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. 2. Asegurar la incorporacion
de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios
de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Operativo
respectivo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre 0 madre comunitario que han transitado de otras
Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo,
de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. 3. Contratar un profesional
de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de
educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten discapacidad mdltiple, que requieran
apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias
pedagodgicas. 4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860
de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una
proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas

en condicion de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros,
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de los Manuales Operativos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el
seguimiento y verificard que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan
decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico O perativo,
se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia
y formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente
obligacién), de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion, y se
cumplira con las actividades establecidas alli.

7.4.2.6. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES:

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad
segUn corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. 2. Prestar el servicio durante
la ejecucidn del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el tras lado de UDS a una nueva
infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segln las orientaciones establecidas por el ICBF

3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de los mismos, o las modificaciones
necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique. 4. Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto
de comodato, al supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique. 5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a
la identificacion, mitigacion de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad
fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la
Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. DOTACION. 6. Llevar la contabilidad de los
bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos’, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos
vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. 7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los
hienes de dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de
los mismos 8. Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados
por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacion del
contrato. 9. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version
vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial
en el Marco de una Atencién Integral”, en su Ultima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad
cuatrimestral a la supervision del contrato. 10. Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado
en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una
Atencion Integral”, en su Ultima version cada vez que se realice reposicidn o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes
muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su dltima version en cada una
de las etapas de ejecucion del contrato. 11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al
inicio de la ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de
las UDS. 12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que sean de propiedad del ICBF y
sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en
presencia del supervisor del contrato 0 quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la
Direccion Regional cuando aplique. 13. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato
exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales. 14. Realizar los ajustes razonables en la UDS para
garantizar la accesibilidad y participacion de nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad conforme a la definicion de ajustes
razonables establecida en los manuales operativos y con base en la informacion registrada en la ficha de caracterizacion peda gogica
para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. 15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la
aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 16. Diligenciar y entregar a la supervision

del contrato el “Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones
vigentes, para su posterior analisis y toma de decisiones por parte de la supervision del contrato, con el objetivo de identificar los
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hienes de dotacion a adquirir. 17. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora para
la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su Ultima versién,
frente a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS
serd responsable de la reposicidn de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando
el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido
salvar el suyo; y ¢. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta
de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion a la
finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal. 18. Garantizar como
minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por
reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, deberd levantar las necesidades de ca da
unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico
operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la
aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos deberd estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra
de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al
supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.

7.4.2.7. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION.

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estndares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad
segUn corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. 2. Responder y soportar el
100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o interventor del contrato en el plazo indicado por este.

7.4.2.8. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y
CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN-.

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos
de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos,
horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del
punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. 2. Utilizar los Alimentos de Alto
Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y
nifios usuarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar 0 en general disponer
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 3. Recibir el Alimento de Alto Valor
Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacidn. 4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes)
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. 5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio 0 usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 6. Llevar control
por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los
alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades
de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes
vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de entrega. 7. Transportar los Alimentos

de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.
8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los
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Alimentos de Alto Valor Nutricional. 9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas,
rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. 10. Atender
oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y
novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. 11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto,
hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de
Alimento de Alto Valor Nutricional. 12. Atender con oportunidad las visitas que se efectten por parte del ICBF o la interventoria del
contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la
solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. 13. Al finalizar el contrato, el contratista
debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden
en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

7.4.2.9. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
COMPRAS LOCALES:

1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra
de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan
realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia
de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Gltima version del
formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que
para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad. 2. El Contratista deber& pagar contra entrega el, o los
productos adquiridos a los pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productor es y
demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o
transferencia bancaria a s de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depésitos de bajo monto
o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas
locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la ltima version del formato de seguimiento, en un archivo Gnico para cada
vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado
al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o
interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.

7.4.2.10. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION:

1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa,
exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones
priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Operativo y
las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y deméas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision
del ICBF cumpliendo con la calidad requerida. 2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y
actualizacion de la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, los datos de: Razon Social, Representante

Legal, datos de contacto segUn recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). 3. Remitir a la administracion del Sistema
de Informacion Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el
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ICBF, la actualizacién de la informacién del contrato, servicio contratado, cupos, Unidades de Servicio -UDS, valores y
modificaciones de acuerdo con la documentacion generada contractualmente. 4. Remitir a la administracion del Sistema de
Informacién Cuéntame los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la
aprobacion del ICBF, manteniendo el cddigo de la UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS deberd incluir: el nombre de
la UDS, la direccion conforme a los recibos de servicios pablicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion en
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos. 5. Registrar la vinculacion en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres
gestantes, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario
siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencion a la
primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante. 6. Realizar el registro de informacion de los beneficiarios
y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion,
para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos
personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos,
la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando
aplique) ylo registro fotogréfico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF. 7. Realizar el registro y actualizacion
permanente de la informacion en la plataforma tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de
los beneficiarios segln el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacion
correspondiente a los procesos de formacidn y cualificacidn en el marco del presente contrato. 8. Realizar la desvinculacién en el
Sistema de Informacion Cuéntame de los beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo
requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario,
la EAS tendrd la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso
el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas. 9. Reportar a la
administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el
fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la
correspondiente actualizacion del registro. 10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacion o
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la
idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema. 11. Registrar la informacion de la
asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo
RAM en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad
del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando
la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencién de los beneficiarios. 12. Registrar
la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora
para la compra de la dotacién en Modalidades de educacidn inicial en el marco de la atencion integral segln las directrices del
ICBF. 13. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion, version vigente”,
en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion. 14. Registrar y actualizar permanente en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la informacion del talento humano contratado para la atencién de los usuarios co nforme
a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a
la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la toma nutr icional
de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las familias y cuidadores de los beneficiarios
atendidos o no participen de las actividades de formacion a las familias seglin el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad
Administradora del Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual seré validada por el
supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y
reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS

deber4 aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO:
En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas,
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entre otros, el Supervisor del contrato deberd denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000
“Por la cual se expide el Cadigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion.

7.4.2.11.0bligaciones relacionadas con la ejecucion de Recursos.

1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los
formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio
Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo para
su revision y aprobacion, las propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segln lo establecido en los manuales
operativos y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera infancia. 2. Cuando aplique, la EAS debe presentar
en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos
agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se encuentran cumplidos, y queden recursos
por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera
ajustarse a las necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con
los establecido en los manuales operativos y las necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de
la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion. 3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para
la ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba
para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados
mensualmente. 4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra, donde se llevara el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar
al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo
de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta
una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del
Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera

mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos inadecuados de la
cuenta maestra, podra solicitar a la Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los

procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud
del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados

por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el
ICBF. Dicha decision serd debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al
contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra 0 de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de
las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta
radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del
contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion
a una cuenta maestra, tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el trdmite y entregar la evidencia
documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar. 5. Garantizar
que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utiliza dos
Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. 6.
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo
establecido en relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. 7.. Provisionar mensualmente, en el marco
de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano
contratado y demés conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. 8. Realizar de manera
oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la
EAS para la atencion del servicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion

de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea
posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago
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en efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado. 9. Realizar
de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales
(geogréficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con
el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 10. Presentar informe financiero mensualmente al
supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones
de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano
vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador PUblico
de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segln
aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo
establecido en los manuales operativos y sus anexos. 11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion
bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. 12. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion
de cualquier fuente destinados a la ejecucidn del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles. 13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la supervision
ylo interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo. 14. Presentar los informes de ejecucion técnica
y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la
actualizacién permanente de la informacién. 15. Adquirir al inicio de la atencién, la péliza de seguro contra accidentes para los
usuarios y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio y
mujer gestante que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la péliza. 16. Abstenerse de
utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier
tipo de asunto o acto politico. 17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos.
Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacién del servicio. c)
Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la
canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo. 18. Reintegrar
los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. 19.
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con el propdsit o de
liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato. 20. Reintegrar al
ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando

se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto
en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

8. FORMA DE PAGO.

El Valor del aporte efectuado por el ICBF serd desembolsado de la siguiente manera:

Vigencia| Desembolso Periodo Valor
1-Marzo (Febrero-Marzo) BIMESTRAL $237.567.230
2024 2-Abril (Abril-Mayo) BIMESTRAL $217.580.460
3-Junio (Junio-Julio) BIMESTRAL $215.110.720

El giro de los desembolsos se hard efectivo previa aprobacion por parte del supervisor y/o interventor de los siguientes documentos
presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado:

(i.) Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o interventor del contrato,
el cual debe guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas
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Sociales y Financieras. b) Aprobacion de la contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique, por el supervisor y/o
interventor del contrato. ¢) Reporte generado por el Sistema de Informacion y validado por el representante legal o quien haga de
sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato,
servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. d) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los
servicios de atencion a los beneficiarios segun los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y resp onsable)
tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. €) Listado de los datos basicos
de los beneficiarios de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segln lo establecido en la Guia para la Focalizacion
de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado
por el supervisor y/o interventor del contrato (conforme a la Resolucion No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya)
que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas para la prestacion
del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccion, tuvo en cuenta la Sede Propia ofertada por la entidad).

(ii.) Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado
por el Supervisor y/o interventor. b) Programacion de aporte de la contrapartida y valores técnicos agregados, cuando aplique,
avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor. ¢) Cronograma de actividades correspondiente
a la ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. d) Certificado de cobertura que refleje
el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. €) El ciclo de mend de conformidad con lo establecido en la minuta
patron aprobado por el nutricionista del ICBF. f) Informe de la ejecucion financiera del primer desembolso en concordancia con el
procedimiento de legalizacion de cuentas definido en los manuales operativos, este informe debe ser coherente con los costos de
canasta del servicio y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. g) Informe de ejecucidn
técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el
ICBF. h) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo
de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. i) Planilla de pago el talento humano o su equivalente,
correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. j) Reporte de informacion con calidad generado
por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de la
informacion de los procesos de formacién a familias que hayan asistido a las jornadas de formacién de acuerdo con el manual y el
100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, segun los manuales
operativos de la modalidad. k) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su
respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de
Informacion que el ICBF disponga. 1) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato,
manteniendo el codigo del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos
del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segln servicios publicos), teléfono y
dotacidn de materiales culturales entregados en el marco de la politica pdblica de primera infancia y la dotacién de acuerdo a la
guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral (cuando el
ICBF lo disponga). m) Registro Mensual de Asistencia -RAM en el instrumento que defina el ICBF segun la atencién. n) Copia del
contrato de comodato firmado cuando aplique. o) Documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico
cualquiera que sea su tipologia, 0 acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion
a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el
documento idéneo donde se acredite dicha condicion segun corresponda) p) Soportes de la implementacion de los planes de
formacion y acompafiamiento a familias y cualificacion del talento humano. q) Reporte de compras locales de alimentos realizadas
en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario.

(iii.) Para el desembolso (tercero) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. en con concordancia con el
procedimiento de legalizacion de cuentas definido en los manuales operativos, este informe debe ser coherente con los costos de
canasta del servicio y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Informe de ejecucion
técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el
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ICBF. ¢) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo
de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de
nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e) Planilla de pago del talento humano o su equivalente, correspondiente al periodo
anterior, acompafado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento
humano contratado para la ejecucion del contrato. f) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento
humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS, contratado para la ejecucion, en el
Sistema de Informacién que el ICBF disponga. g) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas
al contrato, manteniendo el cddigo del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando
los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segln servicios publicos),
teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica plblica de primera infancia. Y la dotacion de
acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion para las Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion
integral (cuando el ICBF lo disponga).h) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se
disponga por parte del ICBF, del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de formacion
a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la
respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segln los manuales operativos de la
Modalidad. i) Registro y actualizacion del 100% de informacion de las atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de
la Direccion de Primera Infancia. j) Registro Mensual de Asistencia -RAM - en el instrumento que defina el ICBF segun la atencion.
k) Soportes de la implementacion de los planes de formacion y acompafiamientos a familias y cualificacion del talento humano. )
Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del
componente alimentario.

PARAGRAFO PRIMERO (Centro de Desarrollo Infantil sin arriendo). El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla
de la presente clausula sera equivalente a: para el primer desembolso: se calculara multiplicando el costo cupo mes de la fase
de alistamiento o preparatoria, por 0.5, por el nimero de cupos contratados, mas el costo cupo mes de atencion, por el total de
cupos contratados por dos meses , menos el valor de un dia de alimentacion o racién servida por un mes por el total de cupos
contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexion pedagégica. b: Para el segundo se calculara multiplicando el
costo cupo mes de atencion, por el total de cupos contratados por dos meses, menos el valor de un dia de alimentacion o racion
servida por 2 meses por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexidn pedagdgica. c. Para el
tercero: se calculara multiplicando el costo cupo mes de atencién, por el total de cupos contratados por dos meses, menos el valor
de un dia de alimentacion o racion servida por 2 meses por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada
de reflexion pedagdgica, mas el costo cupo mes de la fase de cierre, por 0.5, por el nimero de cupos contratados

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de
terminacion anticipada, cesién o suspension del contrato, s6lo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivament e
prestados. PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en los AAVN
suministrados en los términos indicados en el presente contrato. PARAGRAFO CUARTO. La EAS aportar4 para la ejecucion del
contrato la contrapartida o valores técnicos agregados cuando haya lugar que deben ser avalados en el primer comité técnico
operativo del contrato. PARAGRAFO QUINTO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula deberan ser
presentadas por la EAS en el mes correspondiente al desembolso, previa aprobacion de los requisitos por la supervision del
contrato, anexando los respectivos soportes, de acuerdo con el procedimiento de legalizacién de cuentas establecido en los
manuales operativos. PARAGRAFO SEXTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentra sujetos a: i)
el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones por parte del contratista, sin perjuicio de los sefialado en el documento
CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE APORTE PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA PARA LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI-, HOGARES INFANTILES -HI-
, DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF-, EDUCACION INICIAL RURAL-EIR Y ATENCION PROPIA E
INTERCULTURAL., en relacién con los desembolsos parciales, cuando a ello hubiere lugar, el cual hace parte integral del presente
contrato. ii) la presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, iii) la certificacion del Supervisor y/o interventor del
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cumplimiento de las obligaciones contractuales que apliquen para la fecha del mismo. iv) la disponibilidad del respectivo PAC por
cada una de las fuentes de financiacion (recursos nacion y propios), v) la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segin
corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO SEPTIMO. De las
solicitudes de desembolsos presentadas por las EAS, el supervisor podra realizar el descuento conforme a lo dispuesto en el manual
operativo de la modalidad y sus anexos. PARAGRAFO OCTAVO: El tramite del dltimo pago estara sujeto al cumplimiento de las
directrices impartidas por el ICBF, en especial a la presentacion de 1) un informe de actividades. 2) un informe de supervision y/o
interventoria de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) Certificacion y soportes donde se acredite que EL
CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral en salud,
pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, salvo que el ICBF disponga procedimiento
contrario, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. PARAGRAFO NOVENO. Una vez vencido
el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, la EAS debera entregar
al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total del
contrato. ii) El informe financiero del Gltimo mes de ejecucion del contrato y el consolidado de toda la ejecucion del contrato, que
deberd tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor
de las partes. iii) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF para el
presente contrato, que incluya los dos (ltimos meses de ejecucion del contrato y los extractos de los meses siguientes hasta que
la cuente este en ceros (0) o hasta la liquidacion del contrato. iv) Planillas de pago al talento humano, acompafiadas del soporte de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al Gltimo mes de ejecucion v)
certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios, nifias y madres gestantes atendidas durante el Gltimo mes de ejecucion,
junto con la copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema de informacion de la desvinculacién de los usuarios,
talento humano y UDS del contrato finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que
defina el supervisor ylo interventor del mismo viii) En caso de que la EAS no continlie con la operacion del servicio o de algunas
UDS, hara entrega de manera inventariada de las carpetas con la documentacion de los nifios y nifias que deben permanecer
disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento a la EAS que le informe el ICBF. ix) Acta de entrega de la infraestructura
propiedad del ICBF objeto del contrato de comodato, de acuerdo a lo estipulado en la “GUIA DE GESTION DE BIENES’, o el
documento que la modifique o sustituya, cuando aplique. PARAGRAFO DECIMO: En todo caso y no obstante a la forma de pago
prevista, los pagos estan sujetos a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se
encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Sin perjuicio de lo
anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los informes pactados y del cumplimiento de
las obligaciones generales y especificas. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Los pagos correspondientes seran consignados por
el ICBF al CONTRATISTA en la cuenta de la entidad financiera que para tal efecto establezca el contratista y que se encuentre
registrada y habilitada en el SIIF. PARAGRAFO DECIMO TERCERO. - RETENCIONES: EI ICBF descontar4 sobre cada pago, los

impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad vigente. EIl CONTRATISTA autoriza al ICBF
a realizar los descuentos y retenciones establecidos en la ley y los ordenados por autoridad judicial.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo del(la) Profesional Universitario y/o Especializado Centro Zonal CZ JAMUNDI del
ICBF Regional Valle del Cauca. En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateraimente la designacion del supervisor,
para lo cual comunicard por escrito al supervisor designado, con copia a la Coordinacion del Grupo Juridico de la Regional.

La supervision del contrato se ejercera de acuerdo a la ley y de conformidad con lo dispuesto en el presente Contrato de Aporte, €l
Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual
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de Contratacion del ICBF vigente y la Guia del Supervisor de Contratos y Contrato de aportes del ICBF y demas normas internas
expedidas para el efecto por el ICBF.

9.2 Interventoria.

No aplica.

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con
lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del ICBF y a satisfaccion del mismo, una garantia nica con el objeto de respaldar
el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, el pago de las sanciones y de la pena pecuniaria,
dado el caso, pudieren imponerse, en las cuantias y términos que se sefialan a continuacion, a través de una entidad bancaria o
compafiia de seguros legalmente constituida y autorizada para funcionar en Colombia, a favor del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR (NIT. 899.999.239-2) con los siguientes amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
- Igual al plazo de ejecucion y seis (6)
0
Cumplimiento 20% del valor del contrato Meses MAs.
Calidad del Servicio 20% del valor del contrato lgual al plazo de €jecucion y seis (6)
meses mas.

Pago de Salarios, Prestaciones
Sociales, Legales e Indemnizaciones 20% del valor del contrato
Laborales

Igual al plazo de ejecucidn y tres (3)
afios mas.

El valor asegurado por los contratos de
seguro que amparan la responsabilidad civil
extracontractual no debe ser inferior a:

1. Doscientos (200) smmlv para contratos
cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos |  La vigencia de esta garantia debera
(1.500) smmlv. ser igual al periodo de ejecucion del
2. Trescientos (300) smmlv para contratos contrato

cuyo valor sea superior a mil quinientos
(1.500) smmlv e inferior o igual a dos mil
quinientos (2.500) smmlv.

3. Cuatrocientos (400) smmlv para contratos
cuyo valor sea superior a dos mil quinientos

Responsabilidad Civil
Extracontractual
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(2.500) smmlv e inferior o igual a cinco mil
(5.000) smmlv.

4. Quinientos (500) smmlv para contratos
cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000)
smmlv e inferior o igual a diez mil (10.000)
smmlv.

5. El cinco por ciento (5%) del valor del
contrato cuando este sea superior a diez mil
(10.000) smmlv, caso en el cual el valor
asegurado debe ser maximo setenta y cinco
mil (75.000) smmlv. La vigencia de esta
garantia debera ser igual al periodo de
gjecucion del contrato

Para su expedicion, la Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera cumplir con lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos del sequro de responsabilidad civil extracontractual.”

PARAGRAFO PRIMERO: La EAS se compromete a constituir y cargar en la plataforma SECOP Il dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion de este contrato las garantias para revision del Grupo Juridico y posterior remision para aprobacion del
Ordenador del Gasto. Si al vencimiento de dicho término la EAS no ha presentado las garantias pertinentes, el ICBF podré dejar
constancia que el contrato no ha iniciado su ejecucién.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por
razon de las reclamaciones efectuadas o por las sanciones impuestas por el ICBF. De igual manera, en cualquier evento en que se
aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia
otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la
obligacion de obtener la ampliacién de la garantia o de la obligacion de obtener su renovacion o de la obligacion de restablecer su
valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucidn y liquidacion del contrato, el ICBF podra declarar la caducidad de este.

PARAGRAFO CUARTO: Los gastos que demande la legalizacion del contrato, tales como constitucion de garantias, derechos,
impuestos, tasas y contribuciones que se causen por razon del perfeccionamiento del contrato, durante su ejecucion y hasta la
liquidacion del mismo seran a cargo del CONTRATISTA.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion con Acta No. 12 del 17 de febrero de 2024 el Comité de Contratacion de la Direccion Regional Valle del Cauca se emitio
CONCEPTO FAVORABLE para adelantar la contratacion que aqui se relaciona.

13. ANEXOS.

13.1. Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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NP7 PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 | Pégina 1 de 62

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 15/02/2024

13.2. Anexo de Zonificacion.

13.3. Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia
13.4. Manual Operativo de la Modalidad Institucional

13.5. Manual Operativo de la Modalidad Familiar

13.6 CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL CONTRATO DE APORTE PARA
LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA PARA LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI-, HOGARES
INFANTILES -HI-, DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF-, EDUCACION INICIAL RURAL-EIR Y ATENCION
PROPIA E INTERCULTURAL.

13.7 CDP
13.8 PACCO

14. APROBACIONES

Cargo Nombre Firma

Coordinadora Grupo de Atencién en Ciclos de Viday

. Diana Carolina Gil Betancourt
Nutricion

Reviso y aprobo: Diana Carolina Gil Betancourt- Coordinadora Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion
Proyecto: Luis Fernando Chilito Velasco — Abogado Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion. __ 5=«

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 20
(. g;?&%?&'ﬁ Cecilia De la Fuente de Lleras i“
VIDA Regional Valle del Cauca BIENESTAR
Centro Zonal Jamundl| FAMILIAR
ACTA DE INICIO

CONTRATO DE APORTE No. 76003902024 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
— ICBF REGIONAL VALLE DEL CAUCA Y LA FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA
- FUNSODEPOR.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS
MANUALES OPERATIVOS Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN
ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

VALOR DEL CONTRATO: $683.663.578
FECHA DE INICIO: 11/03/2024
FECHA DE TERMINACION: 31/07/2024

En la ciudad de Santiago de Jamundi, se reuni6 MARTHA CECILIA PORTOCARRERO
MOSQUERA, en su calidad de Supervisor(a) del CONTRATO DE APORTE No. 76003902024 de
2024, por parte del ICBF y, por otra parte, FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO
- FUNSODEPOR, con el fin de:

e Suscribir Acta de Inicio del CONTRATO DE APORTE No. 76003902024, celebrado el
29/02/2024.

e FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO - FUNSODEPOR ratifica
su compromiso de atender diligente y oportunamente las obligaciones estipuladas en el
CONTRATO DE APORTE No. 76003902024 de 2024 y demas actividades tendientes al
cumplimiento del objeto contractual.

Para constancia, se firma por los que intervinieron en la presente acta el 11/03/2023.

SUPERVISOR(A) . FIRMA
W
‘ O?O\ Oﬁ_ -
MARTHA CECILIA PORTOCARRERO MOSQUERA REPRESENTANTE LEGAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CENTRO ZONAL C.C 1.087.124.763
JAMUNDI

Aprobé: Martha Cecilia Portocarrero Mosquera — Supervisor Contrato de Aporte 76003902024 — Centro Zonal Jamundi
Revisé: Martha Cecilia Portocarrero Mosquera — Supervisor Contrato de Aporte 76003902024 — Centro Zonal Jamundi
Proyect6: Martha Cecilia Portocarrero Mosquera — Supervisor Contrato de Aporte 76003902024— Centro Zonal Jamundi.

www.icbf.gov.co
n ICBFColombia u @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y |a Ley es 1581 de 2012.

Centro Zonal Jamundi Regional Valle del
Cauca
Calle 13 No 10-21
PBX: 602 4882525

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14954625817

(415)770 0) C

7212489984(802

001495462581 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 8 8 6 5 7 3 5 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO
36. Nombre comercial 37.Sigia
FUNSODEPOR
AN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 |San Andres de Tumaco 8 35
41. Direccion principal
BRR HOLAYA HERRERA CASA UNO TUMACO
42. Correo electrénico funsodepor@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3135889 6 2 3|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
9 4909[20140426]|[8 413}/204701,2 4 |5 6 1 1[5 2 2 9| | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
sa.congo|5 |7 |1 4[1 6[4 2[5 2]5 5[ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61 Fecha [2023-10-

06/16:12: 42 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre OVIEDO VALENCIA CINDY DAYANA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 18-01-2024 03:17:03PM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 7 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14954625817
(415)7707212489984(8020) 000001495462581 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 8 8 6 5 7 3 5 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas gﬁjnl?cr}gg?:;j%seg’viggl(irt?tﬁggddotes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1 2
73. Fecha 20140428 2201 70912 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20140513 20 1,806 1 4
L L | XA /- v, - 7
77. No. Matricula mercantil 17 4250 0 1.1.0 2 6 4
78. Departamento 5 2
79. Ciudad/Municipio 3 7 | 3 7 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20140513 | ) )
81. Hasta O i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 [2018062s5]| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 18-01-2024 03:17:03PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 7 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14954625817
(415)7707212489984(8020) 000001495462581 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 8 8 6 5 7 3 5 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 20.7.0
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 8 7 1 2 4 7 6 3 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
OVIEDO [VALENCIA CINDY |DAYANA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 2~07 0 3 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 8 7 1 0 9 5 1 3 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
HERRERA |SANDOVAL !PAMELA ANDREA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 18-01-2024 03:17:03PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14954625817
‘!]‘JSHJL‘HZ12JJ!JJ‘HUUJM“ l‘ n“I“_“QJJ‘GJSBJ.‘ 7
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
9 0 08 8 6 5 7 3|5 |mpuesosyAduanas de Pasto 14
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 8 7 1 0 9 5 1 3 ! | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
HERRERA SANDOVAL |PAMELA |ANDREA
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
/20’2 0402 2 1 .
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 0 6 0 5 4 3 0 1 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
ANDRADE BURGOS iLUIS DAVID
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2017091 0| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 3 0 6 1 3 0 69 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ACEVEDO |SALAZAR DIANA PAOLA
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2019081 4 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |5 0673 .2 -8 -8 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VALENCIA !VIVEROS ELIZABETH
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2020122 1] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (1 1 3 0 6 5 4 4 2 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CARVAJAL ARISMENDI ILDA BEATRIZ
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2018121 4 L

Fecha generacion documento PDF: 18-01-2024 03:17:03PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14954625817
(415)7707212489984(8020) 000001495462581 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 8 8 6 5 7 3 5 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 9 6 6 1 4 8 2 | | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
BURGOS JIMENEZ |LUZ |DARIS
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
i : 2 0 2 OJ_1_2 1 2 1 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 7 9 4 1 8 0 4 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
QUINONES JIMENEZ iQUILER
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
201507.27| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 18-01-2024 03:17:03PM



OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 6 de 7 Hoja 5
14954625817
!]US)‘JLLZ12JJ!JJ‘HUUJM“ l- “.““95‘4“62“58:}.‘ 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 00 8 86 5

6.DV
5

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Pasto

7 3

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
% |Cédulade Ciudadania 1 3|1 0 8 7 1 9 3 9 5 1 1 253 471T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
% ANGULO |PALACIOS MICHELL IGIOVANNY
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

20190320]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
3 | 1
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S
8 —\
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
I i _J_J_

Fecha generacion documento PDF: 18-01-2024 03:17:03PM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

pagina 7  de 7 Hoja 6

14954625817
‘“ “HH‘“M“ .“I““QJJ‘GJ‘SSJ.‘ 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 0 0 8 8 6 5 7 3 5 Impuestos y Aduanas de Pasto

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion I 8 5 0|
162. Nombre del establecimiento
SUCURSAL FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Valle del Cauca 7 6 | Cali 0 01
l —
165. Direccién
CR 28 72F63
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
1063120 |20 1970 9.0 5]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
31673926509 - | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
2 1 —N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| o

Fecha generacion documento PDF: 18-01-2024 03:17:03PM



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ii‘,

&?ﬁ%ﬂ‘&'ﬁ Cecilia De la Fuente de Lleras
¢ -
VIDA Regional Valle del Cauca BIENESTAR
Grupo Juridico FAMILIAR
Publica
COMUNICADO
PARA : SUPERVISORES CONTRATOS DE APORTE PRIMERA INFANCIA 2024
ASUNTO : COMUNICACION SUPERVISION

Considerando la funcién que cumplen en calidad de Supervisores de CONTRATOS DE APORTE, informo a ustedes
la fecha de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de los contratos respectivamente
asignados, fechas las cuales podran consultar en la matriz adjunta a este documento; por lo anterior y con el fin de
facilitar el ejercicio de dicha actividad, de forma atenta comunico que los documentos relacionados con el mencionado
contrato se encuentran disponibles para su consulta y publicados en la plataforma del SECOP II.

. Acta de inicio (A proyectar por parte de la supervision)
. Registro Presupuestal (Ruta Sharepoint Grupo Financiero)

Para el cabal ejercicio de la supervision, se deberan tener en cuenta las herramientas basicas para una eficiente
supervisidn, que estan compuestas entre otras por: el Estatuto General de la Contratacion de la Administracién Publica
y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de Contratacién del ICBF y la Guia de Supervisidn
de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF.

De conformidad con las disposiciones normativas en materia de contratacion, Ley de archivo y procedimientos
adoptados para la gestién documental al interior de la Entidad’, se reiteran las recomendaciones remitidas desde
la Direccion de Contratacion en relacion con la publicacion en SECOP I de los Informes de Supervision y
los correspondientes soportes de ejecucion; asi como la remisién al archivo de gestién de la Sede de la Direccién
General de la documentacion que por razones técnicas o legales no haya sido publicada, para que sea
incorporada al expediente contractual, lo anterior mediante memorando y conforme a los lineamientos sobre
gestion documental adoptados por la Entidad.

ﬁ%rmfw Navia

Eyleen Jurany Navia Jansasoy
Coordinador Grupo Juridico
ICBF Regional Valle del Cauca

Control de Legalidad: Eyleen Jurany Navia Jansasoy — Coordinador Grupo Juridico
Revisé: Eyleen Jurany Navia Jansasoy — Coordinador Grupo Juridico.
Proyectd: Eyleen Jurany Navia Jansasoy — Coordinador Grupo Juridico

1 PROCEDIMIENTO ORGANIZACION DE ARCHIVOS P1.SA 13/12/2019 Version 8. “3.10 Frente al Contrato de Prestacion de Servicios que se genere con utilizacién de la
plataforma SECOP I, se debera conformar un expediente mixto o hibrido, por cuanto este aplicativo cumple con todos los requisitos del documento electrénico; asi mismo, durante la
etapa de ejecucion se genera documentacion fisica que debe hacer parte integral del expediente.”

CIRCULAR EXTERNA UNICA DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. Actualizaciones del 16 de abril de 2019.Numeral 2 Uso del SECOP Il para crear, conformar y gestionar los
expedientes electronicos del Proceso de Contratacion. EI SECOP Il genera un expediente electrénico siempre que una Entidad Estatal crea un Proceso de Contratacion. El
expediente electronico del SECOP Il cumple con los criterios para crear, conformar, organizar, controlar, y consultar los expedientes del archivo del proceso de contratacion de acuerdo
con el capitulo Il del Acuerdo 002 de 2014 del Archivo General de la Nacion.

www.icbf.gov.co
£3 (cBFColombia 2 @I/cBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y |a Ley es 1581 de 2012.

Regional Valle del Cauca
Avenida 2 N 33 AN-45
PBX: 488 25 25

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

MHlIpadilla
46-02-00-076

Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

2024-03-04-10:33 a. m.

LINA MARCELA PADILLA SILVA
ICBF DIRECCION REGIONAL VALLE

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 77524 de fecha 2024-02-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 80924 Fecha Registro: |2024-02-29 Unidad / Subunidad Ejecutora: 46-02-00-076 ICBF DIRECCION REGIONAL VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 670.258.410,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 670.258.410,00|Saldo x Obligar: 670.258.410,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 900886573|Razén Social: |FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO |Medi0 de Pago: |Ab0n0 en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: I 100700110727|Banco: IBANCO DAVIVIENDA SA. |Tip0: |Ah0rr0 Estado: |Registrada
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: I 66901323|Nombre: LILIANA SARRIA PARRA |Cargo: |D|RECT0R REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: | Fecha de Registro: Genera Viticos: | No Num: S.'(,)“CHUd de NUmero:  |76003902024 |Tipo: |CO’\‘-|—RA-I'O DE Fecha: |2024—02-29
Comision: APORTE
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-4602-1500-9-704020-4602020-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

INFANCIA PARA LA PROMOCION DE
éi)lucs:lfgl\gﬁlﬁ\l:iﬁAL ALA DERECHOS Y PREVENCION DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOH VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PRIMERA INFANCIA VULNERACIONES Y AMENAZAS - OPERACION

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Y DISPOSICION DE CONDICIONES Y

OPORTUNIDADES QUE PROMUEVAN

EL DESARROLLO INT

670.258.410,00| 0,00]
Total: 670.258.410,00| 0,00 670.258.410,00 670.258.410,00

10600 PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES OPERATIVOS Y EL LINEAMIENTO TECNICO

Objeto: PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOCO DE PAC FECHA V»?LOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
46-02-00-076 ICBF DIRECCION REGIONAL VALLE 3-8 |CNC - IN%RSIOI\/ RDINARIA NACION CSp 2( 24-12-31 670.258.410,00| 670.258.410,00|NINGUNO

L niguent E1 T

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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UTC -5 13:52:38
ICBF REGIONAL VAL...

Modelos evaluaci¢ | Contratos | Proveedores

Escritorio = Menti = Administracion de contratos = Ver contrato

AREA DE APROBACION

Otras herramienta:

Buscar...

Menu | Ira

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacion 2

MOSTRAR DETALLES

1 Informacién general Volver

Condiciones Identificacion del contrato

Evaluar proveedor Imprimir

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP

Documentos del Proveedor Version del contrato
Documentos del contrato Estado de contrato

Fecha de generacion del

Informacion presupuestal
estado
Ejecucion del Contrato Namero del contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos
Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Fecha de inicio de liquidacion
Fecha fin de liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.6022071
1

En ejecucion

28/02/2024 9:02:27 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

76003902024

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LAATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
OPERATIVOS Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA
POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

Otro
Si ' No
152 Dias

11/03/2024 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

31/07/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias
Si No*
1/08/2024 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

31/03/2027 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Si " No *
Si ' No *
Si " /No *

Informacion de la Entidad Estatal contratante

* Compradares
Py

ICBF REGIONAL VALLE DEL CAUCA

0 Recomendacion (es)

COLOMBIA, Cali i
n LA 0 0 0 1 et

Praveadores




Informacién del Proveedor contratista

* FUNSODEPOR
Compradares

Pravesdorss

COLOMBIA, Tumaco
Numero de documento 900886573

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta
fundacion social y deportiva el DAVIVIENDA Ahorros 100700110727
progreso
Aprobacién del contrato
Aprobador — Proveedor
ooz,
Aprobado DAYANA Fecha de ( (U'TC-'05' 00)
por: OVIEDO aprobacion: Bodots L‘.
VALENCIA cgo'a, Hima.
Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
29/02/2024
Aprobado é’,ﬁ?gﬁ Fechade  2:34:37 PM (uTc-
por: aprobacion: 05:00) Bogots, Lima,
PARRA )
Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_6022071_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_6022071_En ejecucion

Informacién del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombia) v

Contratacion régimen especial
REGIONAL VALLE
ICBF-CA-194557-2024-VAL
N/A

683.663.578 COP

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.



BANCO DAVIVIENDA S.A.

CERTIFICACION

Por medio de la presente hacemos constar que la empresa FUNDACION SOCIAL
Y DEPORTIVA E L PROGRESO identificada con Nit No. 900.886.573-5, posee con
el Banco Davivienda, Oficina Tumaco, sucursal Narifio, una Cuenta Ahorros No.
1007-0011-0727; La cual se encuentra activa, vigente y con saldo en cero (0)

#*
]
a3
5;
b
jod
b4
»

Dada en la ciudad de Tumaco, a los diecinueve (19) dias del mes de Febrero de
dos mil veinticuatro (2024)

Directora Oficina 1007 Tumaco Narifio
Davivienda

AD 042-6 Rev. ¥ 2006 Nit. 860.034.313-7 / www.davivienda.com

Banco Davivienda S.A.



Ana Cristina Gomez Hernandez

De: Martha Cecilia Portocarrero Mosquera

Enviado el: martes, 16 de abril de 2024 12:41 p.m.

Para: Monica Ordonez Vasquez

cc: Ana Cristina Gomez Hernandez; Jennifer Rodriguez Pena; Adriana Daza Dorado;
Claudia Milena Martinez Ramirez

Asunto: AUTORIZACION DE PAGO CONTRATO DE APORTES CZ JAMUNDI

Cordial saludo.

Yo MARTHA CECILIA PORTOCARRERO MOSQUERA, en mi calidad de SUPERVISORA, autorizo
continuar con el tramite de pago de las cuentas de cobro del mes de MARZO de 2024 de los
contratos 76006272023-76003902024--76004402024-76004032024-76005162024- suscrito con las
EAS FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL SAN ANTONIO DE PADUA — RESGUARDO KWESX
KIWE NASA-FUNSODEPOR-ASOHIVA lo cual certifico que se ha cumplido a satisfaccion con las
obligaciones estipuladas en el contrato, por tal motivo autorizo el pago de los servicios prestados en
el mes de MARZO de 2024. Para lo cual adjunto formato F5.P17.GF “Certificacién Pago diferentes a
Honorarios y Viaticos”, factura electrénica, cuenta de cobro, certificacion de paz y salvo

de pago de parafiscales, verificacion de factura electronica en la pagina https./www.dian.qov.co/ 'y
pantallazo de las plataformas "HELISA” — isiigo- Software Millenium Enterprise De Intelligent Business
S.A.S

Atentamente,

Martha Cecilia Portocarrero Mosquera
Profesional Universitario
Supervision de Primera Infancia

COLOMBIA ICBF Sede Regional Valle del Cauca
(«. POTENCIA DE LA Centro Zonal Jamundi
V| D A Cra 13 No 10 - 21 Barrio/La Estacion/lamundi
Teléfono: 602 4882525 Ext. 266009
www icbf gov.co

Clasificacion de la infarmacion: CLASIFICADA

: www.icbf.gov.co




back and general information message o its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web
site: www.icbf.gov.co

%% e

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacién de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacién del mensaje o sus
anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are
the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender
or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization
to its name. Web site: www.icbf.gov.co




